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وووحد ‏ سح 
المرريس 
صفدةٌ | 
ااام 
ا قانون مؤقت رقم )١١(‏ لسنة ١988‏ قانون تقابة الصحفيين 0 0 
0 نظام رقم ( ١‏ ) لسنة “لم١‏ نظام معدن لظام السلاك الدبلوماسي الاردني 15 00 
1 نظام رقم ( ؟ ) لسنة 0201981 النظام الداخلي لتقابة المهندسين 97 : 
3 نظام رقم (١‏ *" ) لسنة موا نظام معدل لنظام صندوق اسكان ضياط الامن العام 4 1 1 ١‏ 
تأسسام رقم ( ؟ )لسنة ##لمة؟ نظام معدل لنظام دندوق اسكان موظفي وزارة الغرية والتعلم 1:١‏ 1 
5 : 
“.لظام رقم ١‏ © ) أسنة اموا نظام الدورات التدريبية 1 . 
نظام رقم (5) لسنة 88و١1‏ نظام معدل لنظام الرسوم وطوايع المرافعة 5 : : 
نظسام رقم (2 )لسنة ##مة١‏ أظام معدل لنظام الخدمة المدنية ١ه‏ 1 : 


التعريفسة الشمركية 

















كى المسن بن طمرل نانب مرا المللك الممظم 


بمقضى الفقرة )١(‏ للمادة (45) بن الدستور وبئاء على 

ما قرره مجاس الوزراء بتاريخ 181/15/14 نصادق : 3 
بمقتضى الادة (1) من الدستور ‏ على القانون ْ 
المؤتت الآتي ٠‏ ونامر باصداره ووضعه موضع التنفيذ 

المؤقت واضانفته الى قوانين الدولة على ساس عرضه 

على مجلس الامة في اول اجتماع يعقده ؛ ‏ 


قانون مؤقت رقم ( ١‏ ) لسنة +194 
قانون نقاية الصحفين 


المادة ١‏ يسمى هذا القانون ١‏ انون نقابة الصحنفيينلسنة 15187 ) ويعمل به من تاريخ نشره في الجريدة 
الرميئيكمة1. 

المادة ؟ ‏ يكون للكلمات والعبارات التالية حيثيا وردتفي هذا القانون المعاني المخصصة لها ادناه ما. لم تدل 
التريئة غير ذلك . 


اال وزارة وزارة الا لل اهم 
الور حم تين وزيز الاقصط طم 
الداك 3 كارو الل ني اك اللمبتسيير 
ادجم يعت7بيصين مدير عام دائرة الملبوح ات والنتق سر 
التقابة ثقابه الصحنغي ‏ سس سين 
ال يكت ب نتيب الصحفني-  _‏ سين 
المجا 1 مجلس النقابة المنتخب بيوجب احكام هذا القانون 
9 ئة الصحا 7 
المحقغ سي كل شخص مرخص له بمزأولة لولس ة 
لدت ا را الصحفي المسجل في النتابة وفق احكام هذا القانون 


الشخص الطبيعي أو المعنوي الذي يصدر في امملكة 
مطبوعة صحفية » ولا تسمل هذه العبارة المؤسسة التي 
تصدر جريدة أو مجلة أو نشرة رسمية أو مهنية أو 
مدرسية أو جايعية أو التي تصدرها الاندية والنقابات 
والجمعيات والهيئات المحلية والدولية والديبلوماسية أو 
التي توزع مجانا أو ما يمائل أيا من هذه جميعا . 


المادة ؟ !ا تنشا في.المملكة ببوجب أحكام هذا القانوننائابة تسمى ١‏ نقابة االصحفين ) تتمتم بالشخصية 22 


الاعتبارية ولها الحق في امتلاك وبيعالاموال المنقولة وغير المنقولة اللازية لتحقيق غاياتها 

وأهدافها والتصرف بها على أي وجهمن ألوجوه ولها ان تقاضي وتقاضى »© وفق القوانين 
. والانظمة المرعية ويمثلها نقيبها لدىالمحاكم ولدى الغير ولها أن تنيب عنها في الاجراءات 
' القانونية والقضائية اي محام . 





: ب 
سسصتب تت ةم 2222222222222 تنك 8 20601 


ب ل يكون المركز الرئيسي للنقابة في مدينةغمان » ولها أن تنشىء فروعا في أى مدينة من مدن المبلكة 
بقرار من المجلس .0 . ا لان و 
المادة ؛ ب تمارس النقابة نشاطها لتحقيق ما يلي : 
أ تمكين الصحنيين من أداء رسالتهم الصحفية والعيل على ضمان الحرية اللازية للقيام بها 
ونا لاحكام القانون وفي املا رالمسؤولية الادبية والوطنية والقوبية . ْ 
فاب المحافظة علي آداب المهنة ومبادئهاوتقاليدها وتنظيم ممارستها ورفع مستواها والمساهية فى 
تطوير' التعليم وتدريب الصحفيين . 1 
جا المساهية مع سار الإسساتوالاجير: 
جميع صورها المتميزة وتعميق الوعيبمسؤو! ' 
والقومي واحياء التراث وابراز ابعادهالائس ا" 
د س توثيق الصلات وعرى التعاون بين الصحفيء.. 
المنازعات المهنية بيلهم . 5 
ه ل توثيق العلاقات' وتنئية التعاون مسعاتحاد الص 
العربية والاجنبية . 


أن نكر الثقائة والمعرفة الانسانية في 
والعمل على اذكاء الاءتزاز الوحلني 


سبيل الارتقاء بالمهئة وتسوية 


.معرب ونقابات الصحنيين في البلاد 


و ١‏ . تقديم الخدمات الاجتبماعي ةوالثقافية للاعضاء وتنظليم معاشي لمواحهة حسللات 
الشيخوخة والعجز والوفاأةوتتديم المساعدة عند الحاجة وتوفير الرعاية 'لصحية ببا 
يكفل للاعضاء وعائلاتهم حياةكريية . 0 
ا تامتين وتنمية صندوق تقاعدللصحنين يضمن للصحني راتبا تقاعديا دون أن يؤثر 
ذلك على حقه في تناضي أي راتبتقاعدي آخر . 


المادة ه ‏ يشترط في من يسجل في النقابة أن يكون : 
١‏ أ اردني الجنسية., 
ب غير محكوم عليه بجناية او جنحة مخلةبالشرف . 
ج - متمتعا بالاهلية القانونية . 
د س غبر موظف في الحكومة او المؤسساتالرسمية او البلديات وسائر السلطات المحلية باستثناء 
الموظفين العاملين في اعمال صحنية فيوكالة الاثباء الاردنية , 
هب حاصلا على أحد المؤهلاتٍ العلمي ةالتالييبة : 
١‏ . الشهادة الجامعية الاولى البكالوريوس أو الليسانس أو ما يعادثهما ) على الاثل فى 
.الصحافة او الاعلام من جامعةمعترف بها أو على دبلوم في الصحائة والاعلام يمه 
حصوله على شسهادة جابعية فياي تخصص غير الصحانة والاعلام وتدرب على ممارسة 
المهنة مدة لا تقل عن ثلاثة اشهر بعد الحصول على ذلك الديلوم . 
ا الشهادة الجابعية الاولى علىالاقل من جابعة معترف بها في اي تخصص آخر ‏ غير 
1 الصجافة والاعلام ‏ ودرب على ممارسة المهنة مدة لا تقل عن سنة واحدة بعد 
الحصول على تلك الشهادة . : 1 
الشهادة ( الدبلوم )ني الصحافةاو في الاعلام من كلية مجتمع لا تقل مدة الدراسة فيها عن 
سنتين دراسيتين بعد الحصولعلى شسهادة الدراسة الثانوية العامة أو ما يعادله]ا 
وتدرب على مهارسة المهنة مدةلا تقل عن ستة أشهر بعد الحصول على تلك الشهادة . 
. الشهادة ( الدبلوم ) في اي تخصص آخر ‏ غير الصحافة والاعلام ‏ من كلية 
مجتيع لا تقل مدة الدراسة فيهاعن سنتين دراسيتين يعد الحصول على شهادة الدراسة 
. الثانوية العامة أو ما يعادلهاوتدرب على ممارسة المهنة مدة لا تقل عن سنتين بعد 
الحصول على تلك الشهادة . ّْ 











م 








ه . شهادة الدراسة الثانوية العابةاو ما يعادلها وتدرب على ممارسة المهنة لمدة لا تقل عن 
ثلاث سنوات بعد الحصول علىتاك الشهادة . 
و ان يكون متفرعًا لممارسة العيك الصحني ممارسة فعلية ٠‏ 


المادة ١‏ - يكون التدريب على المهئة مقبولا لاغراضس هذا القانون في الحالتين التاليتين : 
١‏ . أذا تم بالممارسة الفعلية في ايمؤسسة صحفية أو مؤسسة أعلامية رسمية . 
؟ . اذا 2 التعريب غال الئة ق امسفهد متخصص بالصحافة أو الاعلام داخل المملكة أو 
خارجها معترف به من وزارةالتربية والتعليم والئقابة ٠‏ 
ب يعفى من شرط التدريب من اشسفلمنصب وزير الاعلام لمدة سئة على الاقل . 
المادة لا !ا مع مراعاة احكام الفقرة (ب) من هذهالمادة يعتبر المحثيون المسجلون في النقابة عند نفاذ هذا 
القانون 4 بحكم من انتسبوا اليف ابمؤجب احكايه 8 
ب على الصحفيين المسجلين عند صدور هذا القانون توفيق أوضاعهم مع احكام هذه المادة بالتفرغ 
لممارسة المهنة وذلك حلال ستة اشهرمن نفاذ احكام هذا /القانون ٠‏ 
المادة يم لغايات هذا القانون بعتبر الصحفي المسجلممارسا للمهئة اذا عمل ؛ - 
1 رئيس تحرير أو مدير تحرير أو مدير ادارة لمؤسسة صحفة اردنية أو محررا مسؤولا أو محررا 
أو كاتبا أو مترجما صحنيا فيها او مراسلا أو مندوبا لها في داخل المملكة أو في خارجها او :- 
ب محررا أو مندوبا او مراسلا لوكالةآنباء معتمدة بصورة قانونية في المملكة أو مندوبا معتمدا 
لطبوعة متحنية أو 
ج ‏ رئيس تحرير أو محررا او مندوبا أو مراسلا أو كاتب تعليقات او مترجما صحفيا في الوزارة أو 
في أي دائرة أو مؤسسة رسمية تابعةلها أو : ب 
د - مصورا صحيا أو رسام كاريكاتمر فيمؤسسة صحفية اردنية ة أو بي اي من الدوائر والمؤسسات 
الرسمية العابة التابعة للوزارة او 'س 
ه ‏ مدرسا لمادتي الصحانة أو الاعلام فيجابعة اردنية او  :‏ 
و ل وزيرا للاعلام او وكيلا لوزارة الاعلامأو مديرا عاما لاي من الدوائر المستقلة التابعة للوزارة . 
المادة ؟ ‏ للمجلس بموافقة الوزير ؛ ان يأذن لاي صحفيمن رعايا الدول العربية بالانتسناب للنقابة وممارسة 


الو فى اللقة للئدة الى يعددها المجلس ؛قريطة المعاملة بالمثل » وعلى أن تتوفر فيه الشروط 
التكاليبة: 


. ان يكون ممن يحق لهم ممارسة المهنةفي الدولة التي ينتمي اليها ويحمل ترخيصا بذلك‎ ١ 
. ب ان يكون لديه اذن رسمي بالاقامةوالعمل في المملكة.دة لا تقل عن سنة‎ 
يتقدم طلب الانتساب الى النقابة علىالنموذج الذي يعده المجلس مرفقا بالوثائق والمستئدات‎ 1 ٠١ المادة‎ 


المثبتة » ويعتبر الطلب مرفوضا اذا لمويصدر المجلس قراره بشانه خلال ثلاثين يوما من تاريخ 
تقديمه لديوان النقابة , 


ب ب يبلغ قرار المجلس في جميع الاح والللمدير وطالب الانتساب » اللوحة .الخاصة 
باملانات النتابة . 5 00 


المدة ١‏ تكون القرارات التي يصدرها 59 المادة )٠١(‏ من هذا القانون قابلة للطعن لد 
7 اميا ابن الا فسا ١‏ اي 7 من هد انون شاب ئى 


هن قبل المديز خلال ثلاثين وما منتاريخ وصول القرار الى ديوان,الدائرة . 





ا فكع 0 ب الكردية 


ا اسلا لايح 






ب ب من قبل الشخص الذي قدم طل بالانتساب خلال ثلاثين يوما من تاريخ تبليغه القرار او من 
تاريخ انتهاء المدة اللنصوص عليها فيالفقرة (! ) من المادة العاشرة .. 


ج ‏ من قبل اي عضو في النقابة خلال ثلانينيوبا من تاريخ نشر القرار على اللوحة الخاصمة 
بالاعلانات في الثتابة , 


المادة 15 1 مع مراعاة احكام المادتين السابعةوالسابعة عشرة من هذا التانون يلغى أنتساب العضو 
ويشطب تسجيله بقرار من المجلس ؛اذا ثبت ان شرطا أو أكثر من قروط العضوية المخصوص 
عليها في هذا القاثون ام يكن متوئرا فيهعند تبول التسابه للنقابة » وكذلك اذا. نقد تلك الشروط 
أو أيا منها بعد قبول انتسابه للنقابة , 


ب يبلغ القرار الصادر عن المجل سسربمقتضى الفترة () من هذه المادة » ويكون خاضعا للطعن 
وفقا لاحكام المادة )1١(‏ من همذاالتانون . 


المادة ؟١ ‏ يترتب على الشخص الذي صدر القراربالوافقة على انتسابه للنقابة » ان يدفع الرسوم المقررة 
وأن يقسم اليمين التالية أمام الوزير بحضور النقيب أو عضوين من مجلس النقابة بقوله : 
( اقسم بالله العظيم أن أكون مخلصا للوطنوالملك وان أؤدي عملي وامارس مهنتي بأمائة وان احائظل 
على شرف المهنة واحترام القوانين والانظيةالمتعلقة بها ) . ويسجل أسمه بعد ذلك في مسجل 
الصحئفيين الممارسين في النقابة 0 


المادة' 16 على كل صحفي مسجل بالنقابة عند صدورهذا القانون » ان يتقدم خلال المدة التي يحددها الوزير 
بالاتفاق مع المجلس: ليقسم اليمين المنصوص عليها في المادة (؟1) من هذا القانون وبخلاف ذلك يشسطب 
أسمة من سجل الصحفيين الممارسين ؛وتلغى عضويتة , 


المادة 16 - لا يسمح لاي شخص بأن يمارس المهنة فياي مؤسسة صحنية الا اذا استكمل اجراءات الانتساب 
والتسجيل في سجل الصحفيين الممارسينوفقا لاحكام هذا القانون . 


المادة 15 - ينظم المجلس جدولا سنويا تدرج فيه أسماء الصحفيين المسجلين الذين ادوا الرسوم السئوية المقررة 
ويلشر: هذا الجدول قي الجريدة الرضمية < 

المادة /ا1 ا ل ينقل اسم الصحفي من سج ل الصحنفيين الممارسين الى سجل الصحنيين غير المهارسين 

بقرار من اللجطس في اى .من الحالاتالذاقية ويطبق عليه التعكم االخضس لها :ب 


| . لم يقم بدفع الرسوم السنويةوالعوائد المتحققة عليه لمدة سنتين متتاليتين وتخلف عن 
دفعها ضمن المهلة التي يحددهاالمجلس ؛ وتعتبر عضويته في النقابة ملغاة حكيا اذا لم 
يقم بتسديد تلك الالتزالهماتالمالية خلال سنة واحدة من انتهاء المهلة التي كان المجلس 
قد حددها له مضافا اليهار(.؛٠/)‏ من قيمتها ٠‏ 


؟ . اذا توقف عن ممارسة المهنةبارادته وبصورة فملية أو اقام خارج المملكة ومارس عملا 
غير الصحافة وتعتبر عضويتهفي الثقابة ملغاة حكها اذا استمر توقئه عن ممارسة المهنة 

بتلك الصورة لمدة خمس سنوات أو اكثر متتالية . 

# اذا عمل في الصحانة غير الاردنيةخارج المملكة بلدة تزيد على سئنة . 

ب - يترتب على العضو الذي ينطبق عليهاي من الحالات المنصوص مليها في الفقرة (1) من هذه 
المادة ان يعلم المجلس خطيا بذلكخلال مدة لا تتجاوز ثلاثين يوما من حدوثها تحت طائلة 
المسؤولية التأديبية . 
اج ل يعاد فيد أسم الصحفي ف سجبل الصحنيين اللمارسين في اي من الحالات المخصوص عليها 


في الفكرة (1) من هذه المادة بناء على طليه الخطي »؛ ويقع على عاتقه عبء أثبات زوال 
1 سباب التي أدث الى نقل اسمه منذلك السجل , 


ا ع ا يي ا نك 






















د الا يعاد قينا اي مَحْفَيْ الغيت عضويتهبمقتضى احكام هذا القانون الا بعد تقديم للب جديد 
تتوفر هيه الشروط اللنصوص عليها فيالمادة (0) من هذا التاثون . 

ه ‏ تكون القرارات الصادرة بمقتضى هذهالمادة خاضعة للحلعن لدى محكية العدل العليا بالكبنية 
الواردة في المادة (1!1) من هذاالتقانون . 


المادة 14 05 م لا يجوز لاى مؤنسضة صحفية في الملكة استخدام اي شخس في عبل من اعمال المهنة اذا 
1 : لم كن من الاعضاء العو انقب الدرجة اسار فى سل ال حئيين المدارسين ؛ على 
أنه يجوز استخدا ام الشخص غي المسجل في النتابة في عيبل صحفي بصفته متدريا على 
المهنة » اذا كان حاصلا على أحدالمؤهلات العلمية المنصوص عليها في هذا القانون شريطة 
أن تقوم الجهة المقبولة للتدريب بتزويدالنقابة عند استخدامه ببيان خطي يتضمن اسمه 
والمؤعلات العلمية التي يحملها والعملالصحفي الذي يمارسه وتاريخ التحاقه به واي بيانات 
اخرى يطلبها المجلس أو يقررها :وللمجلس أن يضع نموذجا خاصا لهذه الغاية . 

ب د ينظم المجلس سجلا سئويا تدرج فيهاسماء الاشخاص الذين يتدربون على المهنة وتم تقديم 
البيانات الخاصة بهم للنقابة وم الفقرة (! ) من هذه المادة . وللمجلس انخادذ 
الاجراءات التي يراها مناسبة للتحققمن ان اولئك المتدربين يمارسون التدريب على المهنة 
متفرغين له بصورة عملية » وله شطباسم أي منهم من سجل المتدربين اذا تبين انه لا بتدرب 
نعلا على ذلك الوجه . 

ج - لا تقبل شهادات التدريب على المبينةلافراض الانتساب الى النقابة » الا اذا كانث لاشخاص 
أدرجت أسماؤهم في سجل الصحفيين المتدربين في النقابة » وفقا للاجراءات والاحكام المنصوص 
عليها في هذه المادة , 


د ل يتوجب على اي شخص تدرب على المهنة في مؤسسة صحفية خارج المملكة » أن يزود النقابة 
بالبيانات النصوص عليها في الفقرة( !) من هذه المادة عند التحاقه بتلك المؤسسة ويقترط 
لقبول التدريب فيها أن تكون هذهالمؤسسة » مؤسسة صحنية معترفا بها من النقابة . 


المادة 15 للصحنيين المسجلين في سجل الصحفيين الممارسين في النقابة وحدهم الاستفادة من المزايا التي 
تمنحها للصحفيين أو توافق على منحها لهم السلطات العامة وسائر الجهات والهيئات والاشخاص 
سواء كانت تسهيلات قانوئية 'أو ادارية أومادية أو سواها لتمكينهم من القيام بمهامهم الصحدية او 
كانت أمتيازت أخرى تهدف الى ثوفير الرمايةو العيش. الكريم لهم بما يتناسب مع شرف المهنة التي 
يمارسونها على انه لا يجوز لهم الاستفادةمن التأمين الصحي الخاص بالنقابة اذا كانت الحكومة او 
المؤسسات الرسمية التابعة لها او اي جهةاخرى تقدم ذلك التأمين لهم ٠‏ ويجطوز للمؤ سسات 
الضحفية في: القطاع الخاص انشاء مشاريعأو صئاديق اميه الصدحنيين الممارسين المسجلين في 
٠ '‏ النقغبة العاملين لدى هذه المؤوسسات . 


00 هذا المعنى ؛ كما يحظز على مكاتبالدعاية » والاهلان والنشر والتوزيع » اضاهة أي كامة أو 
3 © غبارة الى عنواتهة اوا لشراتها أو أعلاناتها تفيد هذا إلمعئى » منا لم تكن مرخصة باصدار 
المطبوعات الصحنية . 


اال م اف كم فارتحاب بشراة 3 عل عن مك رو يد ان 
أخُمسيائة دينار ل أى بالحسن إذة لا تقلعن سبعة أيام ولا تزيد على شهرين » أو بكلتا العتوبتين 
مع الخكم بازالة “المخالنة + وتتضافف العتونة في' حنالة التكزار , .. 


المادة .؟ دآ يدش على شي السخدي ال لعا عن اللسهم بسئة سحي اويا دارة عي 


المادة ااستتا ّْ 
١‏ تألف الهيئة العامة للئقابة من,جميع الاعضاءالإردنيين ايلدرد 8 : أسبماق 0 1 
ل فيها وتتولى الْمْلاجتّات والسؤوليب اب التاليةٍ : 5 عمف سيل الصحدبين لممارسين 


أ انتخاب النيب وأعضاء مجلس النتائتوهةا. 'لاحكارا عذا 00 7 [الانظيية. 3. الصادرة 5 بيقتضاه ٠‏ 








ب تصديق الحسابات الختامية للسنةالمنتهية واقرار موازئة السنة الجديدة , ' 


ج ‏ مناقشة التقارير الادارية والماليبةوالهنية المتعلقة باعمال المجلس واصدار القرارات 
اللازمة بثيانها . 


د ل دراسمة الامور التي ترفع اليها من المجلس واصدار القربار اتا لمنإسبة بشائها وُكذلك ك دراسة 
الاتتراحات التي يقدمها الاعمضناءثشريطة أن تكون قد بلغت الت موعد اجتهياع 
الهيئة العامة بثلاثين يوما على الاقتل . ٍ 


المادة ؟؟ ‏ تعقد الهيئة العامة للنقابة اجتمناعا عادياواحدا' في السنة خلال شهر آذار بدعوة من المجلس وذلك 
وفغا للاجراءات المخنصوص عليها ف همذالتائنون 3 


المادة 9؟ 1 ل تعقد الهيئة العامة اجتماعا غير عاديكلما دعت الضرورة الى ذلك دعوة من المجلس أو بطلب 
من عدد لايقل عن ثلث اعضائها ويوجهطلب عقد الاجتماع الى المجلس مبينا فيه بوضوح الابور 
المراد عرضها على الهيئة العامة ٠ويترتب‏ على المجلس دعوتها للاجتماع خلال مدة لا تزيد 
على خمسة عشر يوما من تاريختسليه للطلب ٠‏ 
ب تدرج الامور التي يطلب الى الهيئةالعامة مناقشتها في اجتمامها غير العادي في الدعسؤة 
الخطية التي توجه الى اعضائه الحضوره ؛ ولا يجوز عرض أو مناقشة اي أمر آخر في 
هذا الاجتماع . 


المادة 5؟ ‏ لا يحق لاي شخص الاشتراك في اي 50-6 اللهيئة العامة و التصويت على قراراثها الا اذا كان 
أردنيا ادرجح سمه في سجل الصحفيين الممارسين وكان قد «سسدد قبل مدة لا تقل عن سيعة أيام 
من موعد الاجتماع جميع الرسوم والعوائدالمطلوية منه للنتابة , 


المادة ه؟ ‏ يدعى المدير لحضور أي اجتماع تعقده الهيئةالعامة للنقابة سواء كان عاديا أو غير عادي وذلك قبل 
اسبوع من تاريخ عقد الاجتماع » وله ازينيب مندوبا عنه اذا تعثر عليه الخضور . 


المادة 1؟ - يراس النقيب ( أو نائبه في حالة غيابه:)اجتماعات الهيئة العامة . 


منفصلتين وفي آن واحد . 

ب يشترط للفوز بمركز النقيب حص ول المرشح له على الاكثرية المطلقة للحاضرين من أعضاء 
الهيئة العاية » واذا لم يحصل احداللرشحين على لك الاكثرية في المرة الاولى »؛ يعاد 
انتخاب النقيب في الجلسة ذاتهاويكتفى آنئذ بالاكثرية النسبية .٠‏ 

ج ‏ أما بالنسبة لاعضاء المجلس فيك مانتخابهم بالاكثرية النسبية وهقا للقواعد المقررة في هذا 
الكانون بعد التحقق من توفر النصابالاازم , 


المادة |م؟  ١‏ يكون النصاب القانوئي لاي اجتماععإدي تعقده:الهيئة العابة بحضور الاكثرية المطلتة من 
الاعضاء الذين يحق لهم الاشتراك فيإجتيامات: الهيئة العامة » واذا لم يتوفر هذا التصاب 
فتدعى الهيئة ألى اجتماع ثان يعئد بعدمدة لا تقل عن أسبوع ولا تزيد على خمسة عشر يوما 

ويكون الاجتماع الثاني.قانونيا مهما بلغعدد الاعضاء الذين يحضرونه ٠‏ 


ب في اجتماعات الهيئة العامة غير العاديةيشسترط. حضور الاكثزية المطلقة في الدعوتين الاولى أو 
الثائية والا سقط طلب عهد الاجتماع . 


ج ‏ تتخذ الهيئة العامة قراراتها في سائر امور التي تجيزهن, عليه بالاجماع أو بأكثرية أصوات 
الحاضرين من اعضائها »© وي حال تساوي الاصوات يرجح الجائب الذي يصوت مبيعله 


1:7 الرئي 7 ا ال ا ل ا ا 3 
“د ساتدون قرارات الهيئة الغامة في سجلخَانن يحفظ في الثقابة ويوقعها رئيس الجلسة وامين 
الننسان + 











"اا ااام 000 


المادة 5 مس أ مس يتألف اللجلس من النقيب وتسعةاعضاء يتم انتخابهم جميعا وفتقا لاحكام هذا القانون 2 
وتكون ولاية المجلس لمدة سئع ين اعتبارا من تاريخ انتذابه وتناط به مسؤولية ادارة شبؤون 
النتابة. 

ب ينتخب لعضوية المجلس بمقتضى احكام الفكرة ( ج ) من المادة (؟) من هذا القانون تسعة 
أعضاء ثلاثة منهم من بين الصحنيين العاملين في القطاع الخاص من غير مالكي المؤسسات 
الصحفية وثلاثة من مالكي اللؤسسات الصحنية الاردنية في القطاع الخاص المرخص لهس 
باصدار مطبوعات صحنية في المملكةوثلاثة من الصحفيين العاملين في القطاع العام . 

, الشخص الطبيعي مال4 اللإسسة الصحنية‎ . ١ 
. ؟ . الشريك العام فيالشركة العاديةالمالكة للمؤسسة الصحفية‎ 
. عضو هيئة المديرين في الشركةاللساهية الخصوصية المالكة للمؤسسة الصحنية‎ . 
. ؟ . عضو مجلس الادارة في الشركةالمساهية العامة المالكة للمؤسسة الصحفبة‎ 
يفتح باب الترشيح إركز النقي ب ولعضوية المجلس قبل خمسة عثر يوما من الموعد المحدد‎ - ١ المادة .'؟‎ 
لاجراء الانتخابات ويغلق قبل ثلاثقةايام من ذلك الموعد ؛ ويتم الترشيح على النموذجج الذي‎ 


يقرره المجلس ويقوم المرشح بتقديم الطلب الى النقابة مقابل ايصال موقع من المسؤول 
الاداري فيها أو من أي موظف اخر فيالنقاية يعينه المجلس ليذه الغاية , 


ب ب تعلن أسماء المرشحين على اللوحةالخاصةبالاعلانات في النقابة في اليوم .التالي ليوم انتها 
مدة الترشيح 
ج- اذا لم يتوفر العدد الكاني من المرشحينعن أي قطاع » فيحق للهيئة العامة خلال انعقاد الجلسة 
انتخاب العدد الكافي من اعضائها ملءالشواغر بفض النظر عن القطاعات التي ينتمي اليها 020 , 
المرشح . 
يشترط فيمن يرشح نفسه مرك زالنثئيب: 
٠ |‏ انلا يكون وزيرا عاملا او موظفاحكوميا او موظها في هيئة دولية أو مؤسسة أجنبية . 
؟ . أن يكون أردنيا » وان لا يقلعمره عن خمس وثلاثين سنة . 
؟ . أن يكون قد مارس العي ل الصحني بلدة لا تقل عن عشر سنوات . 


؟ ٠‏ أن يكون.قد مضى على تسجيلهفي سجل الصحنيين الممارسين في النئابة مدة لا تقل عن 
خمس سسنوات . 


© . أن لا يكون موظنا أو مراسلامعتمدا لدى صحيفة أجئبية أو وكالة أنباء أجئبية . 


الملدة اما _-! سه 


1 ان لا يكون قد اشسغك مركزالنقيب مرتين متتاليتين وقريطة أن تمر دورتئان كاملتان 
ٍْ لو جات ا دايا ارت بوبه 5-0 


5 يشترط في من يرشمح نفسه لعضويةالمجلس ما يلئ : : 0 
علد ااا 0 


0 أن يكون قد مضى على تسجيلهة نسجل الصحفيين ١‏ 
سنؤلات على الاقل ٠‏ ل 


7ه ا له راق ان كذ يوسي يي أو بيه ماعن .نوعها باستثنئاء 


الصحنيين ! المسجا 
الجنبية 1 ٍ! 3 #كاعضباء 6 في النتابة د 5 وكا .الانباء 


لمارسين في النتابة مدة فلاث 








المادة “ام 1 سه 


0-2 








ج ‏ يشترط في الئقيب وعضو اللجلس انلا يكون قد صدر بحق أكيمنهيا حكم أو قرار تأدييبي 
قطعيان بالمئع من بمارسة الهنغنوةولو لمدة مؤقتة , 


المادة 88 ا بعد اكتمال جميع شروط الاجراءات القانونية للاجتماع الذي تعقده الهيئة العامة لانتخاب 


النقيب واعضاء المجلس تنتخب الهيئةالعامة لجنة مؤلفة من خمسة من الاعضاء غير المرشحين 
تقول ىالقيام باجراءات انتخاب النقيبواعضاء المجلس بما في ذلك توزيع أوراق الاتقتراع 
والاشراف على اعادتها ووضعها فيالصندوق المخصص لذلك وفرز الاصوات واعلان نتائج 
الانتخابات وتنظيم محضر بأعماله اترسل نسخة بنه الى كل من الوزارة والدائرة . 

ب - تختار لجنة الاندخابات المنصوص عليهافي: الفترة )١(‏ من هذه المادة رئيسا لها من بين اعضائها 
تناط به مهمة ادارة الاجتماع بالتعاونوالتثشاور مع سائر أعضاء اللجنة وتمهر اوراق الاقتراع 
بتوقبعه وبخاتم النكابة قبل توزيعهاعلى الاعضاء . 

ج ‏ تفصل لجنة الانتخابات في الامتراضات التي تقدم اليها اثناء الانتخابات سواء كانت على أوراق 
الاقتراع أو على أي من الاجراءاتالتنظيمية الاخرى للانتخاب ولها رفض أو قبل أي ورقة 
اقتراع اذا تبين لها ان هناك اسباباتبرر ذلك » وتكون قراراتها الصادرة بالاكثرية قطعية . 


د - تحفظ أوراق الاقتراع في النقابة ويجوزللمجلس أتلافها بعد ستة أشهر من تاريخ اجسراء 
الانتخابات . 


يكون الاقترااع لانتخاب -النقيس بواعضاء المجلس سريا يمارسه العضو لنفسه ولا يجوز له 
وضع أي شيء على ورقة الاقتراع يدل على شخصيته بما في ذلك أسيه وتوقيعه أو اي رمز 
يعرف أو اشتهر به وذلك تحت طائلةبطلان ورقة الاتتراع , 

ب - تعتبر ورقة الاقتراع باطلة اذا تضمنت أي كلمة أو عبارة او اثمارة غير لائقة اخلاقيا او كانت 
تنطوي .على ما يمس كرامة الانساناوشرف المهئة : وللجنة الاتنخاب اخراج الورقة في هذه 

الحالة من نطاق السرينة ال ا ا وانخاة الأجراءات 

التأديبية اللناسية بحقه .. ٠‏ . .'. ..: 0 


المادة. "6‏ اذا ادج في ورقة الاتتراع طن: أئنياةالرشسين منايزيد على العدد المطلوؤب الذي يجب انتخابه 


منهم فيؤخذ هذا العدد' حنسبا' تسلس ل الاسماء من الورقة من بدإيتها ويهئل ما زاد عليه ٠‏ 


المادة هم؟ ‏ تحدد الاجراءات والامور التنظيمية الإخرى المتعلقة باجتيامات الهيئة العاية. :.وانتخابات المجلس مما 


هو فير منصوص عليه ف هذا و السلارة بمقتضاه بموجب تعليمات تصدرهما 
' الهيئة العامة بناء علق تنسيب اللجلس ٠‏ ل لان 





المادة 5م ]ا - يندخب الجاس من بين امضائه فيلقرب ر قت ممكن بعد أ انتخايه نابا للنقيب وابينا لسر 


7 :.بالاقتراج السري.:: 7 1 


١ 1‏ العلة سمي بق فلقة حلب على الاقفل: , ا امه 

؟ . المجلس التأديبي , من ثلانةاعضاء والمجليل ان ينتخب عضو احتياطيا أو اكثر 
: يشتركا في المجلسن التاديبي اذاتغيب أي من افضائه #الاصليئن ”: 

#. أي لجان أخرى يرى أله اهرورية لأدارّة شي آممال. 'النفانة أو ما ينص هذا 
القائون أو الانظمة الصادرةبمقتضاه على تأليفها وتختصٍ بالامود التي تخول بالنظر 
فيها وفقا لذلك ٠‏ 


“ب ل تناط بلجنة العضوية دزاسة طلباتالانتسباب العفويةا النقابة وتقديم التوصيات بشانها الى 


المجلس ويختص المجلس التاديييباأتخاذ الاجراءات التاديبية يحق الأعضاء والصحفيين 
' -المتدريين' الذين يخالون اليه وفرض العقوبات 'التأديبية عليهم ) ؤتكون فراراته آلتي تتضمن 
".."التوقيف: عن 'ممارسة المقننة: أو الشطب"من سجل الصحفيين الممنارسين خاضعة لتصديق 
المجل 1 00 1 5 ا سل 0 1 1 عه 3 

















جل يعين المجلس رئيسا لامجلس التاديبي ولكل من اللجان الثي يتم تاليفها بمقتضسى احكام هذه 
المادة من بين الاعضاء المنتخ ين للمجلس التاديبي ولتلك اللجان , 

د يكون النصاب القانوني لاي اجتماع تعقده اي لجنة من اللجان اللؤلفة في النتابة بحضور 
الاكثرية المطلقة من أعضائها على أن يكون الرئيس أحد الحضور واما المجلس التاديبي فيشترط 
حضور جميع أمهضائه ورئيسه لتوفر النصاب التانوني لاي جلسة يعتدها : ويسدر الجلس 
التأديبي وسائر اللجان قرارائه ابالاجماع أو بالاكثرية المطلقة للحاشرين ٠‏ 


المادة لا! ‏ تحدد الابور والشؤون التنظيمية الاخرى الخاصة بالمجلس التاديبي واللجان وسائر الاحكام 
التفصيلية الخاصة بها ببوجب الانظمة التيتصدر بمقتضى هذا القاثون ٠‏ 


المادة م؟ ١‏ يعقد المجلس اجتماءاته بدعوة من النقيب بصورة دورية في المواعيد التي يحددعا وللمجلس 

عقد اجتماعات غير عادية اذا اتتضت الضرورة ذلك أو بناء على طلب أكثرية الاعضاء على أن 
يبينوا في طلبهم الامور التي يرغيونمن المجلس بحثها في الاجتماع غير العادي . 

ب - يتولى أمين سر النقابة اعداد جداولاعمال اجتماعات المجلس وتدوين محاضر ها وقراراتها في 
السجلاتالخاصة بها وتقديمها للنوقيع عليها من النتيب ومن الاعضاء الذين حضروا الاجتياع 
ويتولى نائب النقيب المهام والصلاحيات المنوطة بالنقيب حليلة غيابه ٠‏ 

ج ‏ يكون أي اجتماع يعقده المجلس 2 #انونيابحضور ستة من اعضائه على الاقل على أن يكون النقيب 
أو نائبه في حالة غيابه واحد! منهمويتخذ المجلس قراراته بالاكثرية وفي حالة تساوي 
الاصوءات يرجح الجانب الذي صوت الرئيس معه . 


لمادة 5؟ ‏ يمارس المجلس الصلاحيات والمهام التالية : 
١‏ ادارة شؤون النقابة الادارية والماليةوفقا لاحكام هذا القانون والانذلية الصادرة بمقتضاه بما في 
ذلك ادارة الشؤون المتعلقة باي منالصناديق او المؤسسات التابعة للنقابة ٠‏ 
ب - النظر في طلبات الانتساب لعضويةالنقابة واصدار القرارات بثشأنها . 
ج - اعداد الموازئة السنوية التقديريةللنتابة والحسابات الختاءية لها وللصئاديق وسائر 


المؤسسات والمنشآت التابعة لهاوتتدييها للهيئة العامة مرفقة بالتقارير اللازمة لبيان 
الموقف المالي للنقابة . 


د اعداد مشاريع الانظبة الخاص قبالئتابة , 
ه ‏ المحافظة على مبادىء المهنة وتقاليدهاوالدفاع عن حقوق النقابة ومصالحها وكرابة اعضائها 
سائر العاملين فيها من اللوظفين والمستخديين . 
و دعوة الهيئة العامة الى الاجتماع . 
ز - الفصل في الخلافات المهنية والمنازعاتالمتعلتة بممارستها والتي تقع بين اعشداء النتابة , 
تمثيل 'النقابة لدى الجهات المحليةوالاجنبية والاقليمية و الدولية , 
2 
من مهام وصلاحيات اللمجلس ٠.‏ 
المادة - يتولى المجلس ؛ 


١‏ 5 تعيين اللوظفين والمستخديين في النقابةوالتعائد مع الخبراء 5900 للقيام بأعيال تتعلق 
4 بيصالح الثقابة وتحقيق اهدافها . 


2 اللوازم للنقابة عن طرق الشراء والقيام بالاشسفال: تطخ أليها النقابة بما في 
:. -. ذلك اقامة الابنية. وتنئيذ .المشاريبع الانثسائية. التي تعود بالفائدة على النقابة او تسامدها 
على طفيذ لفراشها واقرار العقودوالاجراءات الازمة للك .. 1 


القيام باي مهام أو صلاحيات اخرىينص هذا الكقوب أو الانظبة الصادرة بمقتضاه على انها 


١١ 








ج- التصرف بالاموال المنقولة والتي لاتحتاجاليها النقابة اما ببيعها أو هبئها أو التبرع بها للهيئات 
والمؤسسات ذات الاهداف والفاياتالانسائية . 


المادة 6١‏ لايه وز للمجلس : 


قبول أي هبات أو تبرعات مالية أوعينية أو مساعدات أخرى مهما كان نوعها او صورتها من 
اي جهة أجنبية ألا بموافقكة مسبقة منمجلس السوزراء 5 


ب التصرف بأي طريقة من الطرق بالاموالغير 'المنقولة التي تبلكها النقابة الا بموائئة مسبئة من 
الهيئة العامة اذا كان من شأن ذلك التصرف اخراج المال غير المنقول من ملكية النقابة او 
تأجيره لمدة تزيد على عشر سئوات ٠‏ 

المادة ؟؛ | اذا استقال النقيب او توفى أو تعذرعليه القيام نهائيا يمهايه بسيب الارض او لاي سبب آخر 

يتولى نائبه القيام بأعماله وتنتخب الهيئة العامة خلال مدة لا تزيد على ثلاثين يوما من 

استقالة النقيب 0 وفاته أو ثبوتتمذر استمراره في القيام بمهامه نقيبا يحل محله وفقا 

لاحكام هذا القانون للمدة المتبقية منولاية المجلس اذا زادثت هذه المدة المتبقية على ستحة 

إقيت جح صن . 

ب اذا استقال أمين ري النقابة أو أمين الصندوق أو أي من ذائبيهما أو توي أو تعذر عليه القيام 

بمهامه لاي سبب من الاسباب فينتخب المجلس من بين اعضائه من يحل محله . 


المادة 49 س1 ينقد العضو في المجلس مركزه فيه فياي من الحالات التالية ؛ ‏ 
١‏ . اذا فقداي شرط من الشروط التي تؤهله ليكون عضوا في المجلس أو ثبت للمجلس ان 
أيا من تلك الشروط لم يكنىتوفرا فيه عند انتخابه عضواأ في المجلس فيعلن بطلان 


شوية 0 


؟ . أذا استقال وقبل المجلس استقالته أو توفي . 


. اذا تغيب عن حضور ثلائةاجتماعات متوالية أو سبعة اجتبامات غرر متوالية 
اجتمامات المجلس دون عذريقبله المجلس . 


ب تنطبق احكام هذه المادة على النقيب . 


المادة 14 1 ل اذا شغر مركز أى عضو فى | لاي سبب مِن الاسباب قد ع ١‏ شح اللذى كان قد تال 
2 ا وان م يانيه قوصيوح المرسيحع كان 


: أكثر الاصوات بعد المرشحين الذينفازوا في الانتخابات عضوا في المجلس ويبلغه النقيب بذلك 
خلال مدة لا تزيد على سبعة ايام منشغور المركز ويدعوه الى حضور اجتماعات المجلس . 
واذا لم يكن هناك مثل ذلك اللرش حيختار المجلس للمركز الشاغر احد اعضاء النقابة ممن 
تتوفر فيهم شروط العضوية في المجلسوصنة العضو الذي يحل محله ولا يجوز أن يزيد عدد 
الاعضاء الذين يعينون بهذه. الطريقةعلى ثلائة أعضاء ؛ والا يتوجب دعوة الهيئة العامة 
لانتخاب مجلس جديد خلال مدة لا تزيدعلى ثلاثين يوما من شغور المركز الرابع للعضوية في 
ملسن . 


ب اذا سغرت مراكزر أكثر من نص فالاعضساء لاي سبب من الاسباب في وقت واحد سواء كان 
النقيب من بينهم أو لم يكن فيترتب على المجلس دعوة الهيئة العامة الى اجتماع غير عادي 
لانتخاب مجلس جديد على أن توج هالدعوة للهيئة خلال مدة لا تزيد على سبعة آيام من تاريخ 
فقدان النصاب التانونيٍ للمجلس »)ويستير المجلس التائم في القيام بمسؤولياته في ادارة 
شؤون النقابة الى أن د يتم أنعف اب المجلس الجديد 5 


المادة مه أذا لم تتمكن الهيئة العذة من هئد أي اجتماع من الاجتماعات 5 دعت اليها لانتخاب المجلس 


صلاحياته ألى أن تت صق اي العامة من الاجتماع وائتخاب محلنن جديدا وتنطبق احكام هذه المادة 














1 ؟ ١‏ 
0 م 0ك 
١ |‏ 
ٍ على الحالات التي يتعذر فيها توجيه الدموة الى الهيئة العامة للاجتماع لانتخاب المجلس بسبب ظروف 
0 تكامرة, 
المادة 1؛ ‏ يحظر على الصحني * 


١‏ - ممارسة اي عمل آخر غير المهنسةالصحفية بما في ذلك الاعمال التجارية وتمثيل الشركات 
في اعمالها التجارية او الصناعية , 
ب الجمع بين عضوية النقابة واينثابة اخرى , 


ج - يمارسة المهئة الصحفيسة بصورةتخالف القوانين والانظمة المعمول بها والتعليمات الخاصة 
بالتقابة , 

د - القيام باي عمل او تصرف يتنافى مسعكرامة المهنة او يسيء الى التقابة أو الى المنتسبين اليها, 

ه ا الخروج على قواعد الليائة وتقاليدالمهنة في التعامل مع زملائه أو مع الآخرين . 

و ل قبول اي هبات او تبرعات مالية اوعينية أو مساعدات اخرى مهما كان نوعيا او صورتها 
الا بموافقة مسبقة من المجلس . 


المادة 1 يلتزم الصحفى بالمحافظة على سرية مصادرمعلوماته؛ كما يلتزم بالتحقق منصحة المعلومات والاخبار 
قبل نشرهط 0 . 


المادة 8) - يمنح الصحفي لدى جميع الجيات التييمارس مهئته لديها أو بواسطتها او يتعامل معها اثناء 
قيامه باعمال المهنة ا المناسبة ؛ولا يجوز توقيفه او تعقبه من اجل عمل قام به تاأدية 
لواجبات مهنته الا اذا قام بذلك العمل بصورةتنطوي على جريمة جزائية . 


على النياية العامة ان تخطر النقابة عندالشروع في التحقيق مع اي صحني في أي شكوى قدمت 
ضده او في أي قضية تعرض للتحتيقمن اجلها وللنقيب او من ينتدبه حضور مراحل التحقيق. 

بب تتولى الئيابة العامة تبليغ النتابةبالحكم الذي يصدر من المحكمة بحق اي صحني في أي 
قضية ذات صفة حزائية . 


المادة 9ع 1١‏ 


المادة .ه ب ١‏ اذا اأخل الصحني او الصحنيالمتدرب من العاملين في القطاع الخاص بواجبات مهئته 
المبيئة في هذا التائون او في اي نظام صادربمقتضاه أو تجاوز أو قصر في اداء واجباته المهنية او 
اقدم على عمل او تصرف ينسال من ششسرفالمهنة يعرض نفسه للعقوبات التالية : 
١‏ ب التثثبيه 
؟ ب التوبيخ 
ب المع من ممارسة المهنة لمدة لاتريد على ثلاث سئوات , 
؟ ., .شطب اسم الصحفي من سجل الصحفيين المارسبن ومئعه نهائيا من ممارسة المهئة 
: : 0 الصحلية . 
ب الاجلس الثقابة ان يطلب الى الجيهتذات الاختصاص ملاحئة الصحفي العامكن 3 التجتاع العام 
. تاديبا اذا تبين لهانه ارتكب ما يوجب اللملاجئة 


ج ‏ لا يجوز للصحني الممنوع من «مارسةالمهئة بصورة مؤقتة القيام بأي عمل يدخل ضمن اعيال 
المهنة المنحفية خلال مدة المتسععلى أن يبقى طيلة هذه المدة خافسعا لاحكام هذا القانون 
“دون أن تحسبا سن مدة الخقامد وس المددالمعيئة للترشيح مجلس النقابة , 


لملدة | امسا امت الدموى التاديبية الى الجا بطلب خملي ؛ 
4 1 من الوزير أو المدين: أو. ل لست وخ اللاي 
5 , من أحند الصظيين ١ ٠‏ ان 
0 4 5 بن أي 3 , نآ 0 




















المادة ٠م‏ ا 


1١7 





ب للمجلس احالة أي صحفي أو صحفي متدرب من العاملين في القطاع الخاص الى المجلس التأديبي 
اذا نسباليه أي عمل أو تصرف يوجبفرض عقوبة تأديبية عليه . 


ج ‏ للمجلس ان يحيل الدعوى التاديبيةبغد انيطلع عليها الىالمجلس التاديبي وعلىهذ! المجلين 
د ود منالشكوى ويحق له الرد عليها خطيا خلال الملدة التي 
يحددها المجلس التاأديبي . ويج وزلليجلس ان يصدر ترارا بحفظ الدعوى أذا لم يجد فيها 
مايوجب الملاحقة . 


د ل يعين المجلس التأديبي موهدا للبدء فينظر الدعوى التاأديبية فور انقضاء المدة المحددة للرد على 
الشكوى سواء رد مليها المشتكى عليه اولم يرد ويبلغ ذلك الموعسد . 


يصدر المجلس التاديبي قراره فيالدعوى التأديبية خلال مدة لا تزيد على خمسة واربعين 
يوما من تاريخ احالتها اليه » وذلكبعد اتاحة الفرصة الكافية للمشتكى عليه الدفاع عننفسه 
وتقديم بيناته وتكون جلساته سرية ٠‏ 


باس للمشتكى عليهاحضور جلسات الدموى التاديبية بنفسه أو توكيل اي محام عنه يحضر معه تلك 
انتداب أي من اعضائه لحضور المحاكمةالتأديبية وتقديم الدفاع والبينات باسم النقابة . 

ج ل ينظر المجلس التاديبي في الدعوىالمحالة اليه بصورة عامة ويصدر قراره يها اذا تغيب 
المشتكى عليه دون معذرة مشروعة عن ايجلسة فيهاء ولايجوز الاعتراض على الثرار الصادر بحقه 
لدى اي جهة من الجهات الادارية ٠‏ 


د ل يكون قرار المجلس التأديبي خاضعالتصديق المجلس في الحالات التي ينص عليها هذا الثانون 
وللمجلس ان يقر نشر القرارات التاديبة او عدم نشر أي منها وذلك وفقا لمصلحة المهنة 
والنتابة. 


ه ل لمجلس النقابة بناء علىتنسيبالمجلس التأديبي ان يوقف الصحفي من تعاطي المهنة مؤقتا لحين 
صدور الترار النهائي ٠‏ 


المادة 09 ل يترتب على المجلس اتخاذ اجراءاث تاديبيةبحق الصحفي او الصحني المتدرب الذي ييدان بحكم 


تطعي في جناية أو جنحة في جريمة اخلاتيةاو مخلة بالشرف » ويعتبر ذلك الحكم بيثابة توصية 
بادانته منالمجلس التأديبي وفرض العقوبات التاديبية المناسبة عليه ٠‏ 


المادة 4ه يكون القرار التأديبي بالادائة خاضعاللطعن لدى محكية العدل العليا من قبل من صدر بحته 


خلال ثلاثين يوما من تاريخ تفهيمه القراراذا كانوجاهيا ومنتاريخ تبليغه اذا صدر يصورة غيابية 


المادة هه .ب كل من لم يتقيد بالترار التأدييسي الذييتضي بينعه من ممارسة المهنة يعاتب من المحكمة المختصة 


بغرامة لا تقل من مائة ديئار ولا تزيسد على خمسيائة دينار وفي حالة -التكرار تضامف العقوبة ٠‏ 


المادة 1ه د تكون قرارات الهيئة العامة للنتابة سرواء كانت بشان الانتخابات التي تجريها للمجلس او 


المادة بام 


بشآن اي أمر آخر يدخل ضمن اختصاصاتهاتابلة للطعن لدى محكية العدل العليا . 


للمجلس تكليف أي صحفي من المسجلينفي سجل الصحنيين الممارسين تقديم اي خدمة مهنية 


الصلحة النتابة بما في ذلك الاعمال التالية : 


1 ب الاشتراك في !ي ندوة تنظم باسمالنقابة , 


بب المساهعية في تنظيم اعمال المؤثمراتالاجتماعية . 


خ د القيام بأميال يكلفه بها المجلس فينطاق مساعدته على تادية مهامة وتحتيق اهداف النقابة 
بما في ذلك الاشستراك في اي لجنة يشنكله_االمجلس لذلك الغرض ٠‏ 


ةئم 














: كان , و تثتى ١‏ 1 الحا الثلاثين من 
المادة بره تبدا السنة المالية للنقابة في اليوم الاول منشهر كانون الثاني وتنتهي في اليوم ادي والثلزتين من 
شهر كثون الاول من السنة نفسها . 


الادة وه 1 - تتالف الموارد المالية للنئابة منالمصادر التالية : 
3 ,1 ارمتق لمتكيل ورددى اعادةاعادة التسجيل ورسوم الاشترأك السنوية لتعادلي المبنة 
؟ , الاشستراكات السنوية للمؤسسات الصحفية ٠‏ 


٠. 5‏ مساهية الحكومة في دعم النقابة 


؟ . ما تتفاضاه النقابة من مبالغ عنالاعلانات الحكومية وغير الحكومية التي تستوفيها مباكيرة , 


من الجهات والمؤسسات المعنية 
ه . العوائد التي تستوفى للصناديق!لنشساة او اللؤسمة في النقابة لتحقبق اهدافيا . 


. التبرعات والاعانات والهبات والمساعدات وسائر الموارد المحلية التي يوافق المجلس 
على قبولها ٠‏ 


٠١‏ . التبرعات والامانات والهباتوالمساعدات وسائر الموارد الخارجية التي يوافق مجلس 
الوزراء على قبولها . 


. ريع الاستثمارات التي تقوم بهاالنقابة‎ ٠ 


ب باستتثئاء ما ورد في البنود (؟» 45 1)منالفقرة (!) من هذه المادة . تحدد مقادير هذه الموارد 
ونسبها وكيفية فرضها واستيفائهاوجبايتها في النظام الداخلي للنقابة أو أي انظمة توضع 
لهذه الغاية . 


المادة .4 ب تخضع الاتفاقيات التي تعقدها النقابة معاي جهة اجنبية أوافائة مجلس الوزراء المسبقة ٠‏ 


المادة 1١‏ المجلس الوزراء بناء على تنسيب الوزيرحل! اللاجلس لغايات الامن والسلامة العابة او .اذا خالف 
المجلس الغايات التي من أجلها اسست النتابةوتعيين لجنئة مؤلفة من خمسة اعضاء من غسير اعضاء 
الجلس اانحل تمارس جميع صلاحيات ومهامالمجلس إذا. كانت الفترة المتبقية من مدة المجلس المنحل 
تقل عن ستة اشسهر ؛ واذا زادث المدة علىستة أشهر تجري اللجئة انتخابات جديدة خلال ثلاثين 
يوما من تاريخ القرار حل المجلس ٠‏ 


لمادة ؟ 1‏ بعد صدور هذا القائون يشكل الوزيرلجئة برئاسة المديسر وعقنويسة اربعة من الصحفيين 
اللمارسين للمهئة على الاكثر ممن اشسغلوامنصب اللقيب في السابق وتحل هذه اللجنة محل اللمجلس 
القائم وتئاط. بها.صلاحيات الثقيب ومجلس الثقابة المنصوص عليها في هذا القائون وذلك لدة سبعة 
أشهر تتولى اللجنة بعدها دموة الهيئةالعامة لانتخاب النتيب والمجلس الجديد وفقا للاحكام 


المادة !1 لجلس الوزراء بناء على تنسيب الوزيراصدار الانظمة اللازمة لتفظيم شسؤون الثقابة وقواعد 
وراجراءات اجتماعات هيئاتها وتأمين أهدافوفايات هذا 'القانؤن نما في ذلك أنشساء الصئاديق الخاصة 
بالتقاعد والتعساون والضمان, الاجتماميوالتأمين الصحي والاسكان .. 
الملدة 1 يلغنى تانون نقابة الصحنيين رقم ( !1 إلسئة 1401 والانظية الصادر 


ة ببقتضاه وأي نص في أي 
تشريع آخر وذلك الى المدي: الذئ 'يتعارضهيه مع احكام هذا. القانون. 1 





١ 








المادة 6" س رئيس الوزراء والوزراه مكلفون بتئفيذاحكام هذا القانون . 


١ 111114‏ 
امسن ين طلال 
وزير العدل وزير الثتافة والشباب رئيس الوزراء ووزير الدفاع بالوكالة 
ووزبر الداخلية بالوكالة ووزير السياحة والاثار وزيسر المالية 
أحمد عبدالكريم الطراونه معن أبو نوار سائكسم مساتسدهة 
وزير شؤون الارض ال محتلة وزيسر وزبر الزراعة 
ووزير الخارجية بالوكالة المواصلات ووزير الاعلام بالوكالة 
حسن أبراهيم الدكتور محمد عضوب الزبن مروان دودين 
وزير دولة لشؤون رئاسة الوزراء وزير وزير الآوقاف والفؤون 
ووزير النقل التموين والمقدسات الاسلامية 
المهندس علي السحيمات أبراهيم آيوب كامل الشريف 
وزيرة التنمية وزيير وزيسر وزير دولة لشمؤون 
الاجتيامية المحة التربية والتعليم رئاسة الوزراء 
انعام المفتي الدكتور زهير ملحس< الدكتور سعيد التل حكمت الساكت 
وزير الشؤون البلدية وزير وزير وزيسسر 
والتروية والبيئة الاشغال العابة الصناعة والتجارة 1 
حسن آكومني المهندس عوني المصري2) وليد عصفور الدكتور جواد المناني 














| اماد 
ع 


١7 ل‎ 














١‏ . و ٠‏ : ام ج00 تشمل بلدان الْفءة الثائيه : المملكة العربية السعودية» الكويت» الامارات العربية المتحدة» قطرا» 
ص كن« (شررى (للر ك1 م ا( اللحرين : عمان ٠‏ اليمن » العراق » لبنان » مصر » السودان » ليبيا 
دس 1 : 1 

5 ْ 2 تونس» الجزائرء ايران» الصين » البونان » ايطالياء النمساء بلجيكاء 


بمقتضى المادة(١17)‏ من الدستور استراليا » كندا » الدرئيسيا ٠‏ 


وبناء على ما قررة مجلس الوزراء بتاريخ ١987/1١ / ٠١‏ ُْ . د -. تشمل بلدان الفئة الثالثة : المغرزب"ء سوريا » تركيا » الاتحاد السوفيتي ؛ رومائيا » يوغلافيا 
لأمر بوضع النظام الآني ٠ |  :‏ أشيافيا » باكستان.» الهند» التشيلي ٠. ٠‏ 
0006 5 ه - تصنئف البمدان التي تنشأ فيها سفارات جديدة في احدى النئات المنصوص عليها في هذه المادة 
ا بقرار من مجلس الوزراء بناء على تنسيب الوزير ٠‏ 1 : 


نظام معدل لنظام السلك الدبلوماسي الاردني لادة 4 د يلفى نص المادة (4؟ ) من النظام الاصلي ويستعاض عنه بالتص التالي  :‏ 








ٍ المادة 9 : 
أٌ تصرف لموظف السللك الدبلوماسي في الحارج علاوة اضافية شهريةيحدد مقدارها مجلس الوزراء 
المادة ١‏ سمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام السلاث الدبلوماسي الاردني لسنة 1487 ) ويقرا أمع النظام رقمر 30 بئاء عىتنسيب الوزير مرة في الشهر الاول من كل سنة على اساس النقاط التي يحددها مجلس الوزراء 
لسنة 3/4 المشار اليه ب يلي بالنظام الاصلي وما طرأ عليه من تعديل كنظام واحد ويعمل به دن تاربيخ لعواصم العالم المختلفة ٠‏ 
أشرهفي الدريدة الرسمية , ا 
8 : ب - تصرف لموظفي الإ كالدبلوماسي باستثناء السفراء علاوة سكن شهريتحسب مكانالاقامة يحدد 
المادة ؟ ‏ يلغى نص المادة (؟؟) من النظام الاصلي ويستعاض غنه بالنص التالي : ا 0003077 * مقدارها مجلس ااورراء بناء على تنسيب الوزير » ويحق لمجلس الوزراء زيادة هله العلاوة او 
المادة ؟؟ - انقاصها ويشترط في ذللك ما يلي : س 





أ - لاليجوز موظف السلك الدبلوماسي الزواج من غير الاردنيين الا بموافقة مجلس الوزراء 

ب .اذا خالف الموظف احكام الفقرة (أ) من هله المادة يستغنى عن نخدماتهبقرارمن مجلس الوزراء 
د ْ 02« سان يحسم شهريا( )/٠١‏ من مجدرع راتب وعلارة الموظف الذى يقيمني منزل الحكومه 

بدلا لذلك السكن ٠‏ 


٠ أن تحجب تلك العلاوة عن الموظف الدبلوماسي اذا كان يقيم في منزل للحكومة‎ - ١ 


المادة ' - يلغى فص المادة (18 ) من النظام الاصلي ويستعاض عنه بالئص التالي  :‏ 
ا - ١‏ تصعرف لموظف السك الدبلوماسي علارة شهرية حسب مكان القامة وفق ازتيب الي : - ٠‏ ب ان يتحمل الموظف الدبلوماسي الذي يسكن في منزل للحكومة ثمنالماءو الكهرباءوالغاز 
ونفقات الاصلاحات والصيائة اثثاء اقامته فيه وني جميع الاحوال تقوم الوزارة باجراء 


بلدان الفئة الاولى بلدان الفئة الثانية بلدان الفئة الثالفة 1 ا 0 
جميع الاصلاحات اللازمة للمتزل قبل تسليمه الموظف الدباوماسي الجديد ٠‏ 


ديار دينار ديار 

سفسير ايد الل و4 1 9 00000 4 - يعامل القائم بالأعمال بصفته رئيسا للبعثة معاملة السفير فيحالة اقامتهفيمنز لالسفارةو يستثنى 

قائم باجمال دائم وقنصل عام ولا ولام وم في هذه الخالة من احكام البندين (؟ ) و ( ")من هله الفقرة ٠‏ 
وزير مفوض ومستشا ١ 0: ١ : 07 5 ٠‏ 

١ 7‏ 0 أن ١‏ 5 9 اج .ب تصرف لموظف إلسلك الدباوماسي علاوة بدل تعليم شهرية لاتتجاوز خسين دينارا عن كل ولد 
00 46 م اس من أولاده اللرين اكملرا اللخامسة من العمر و لم يتجاوزوا الاامنة عشرة واللين يتلقون العلم في 
سكرتير ثالث وملحق اال لفن اا 4 م ركز عمله في الخارج على ان لايتجاوز عدد الاولاد الذين تصرف عنهم هلهالعلاوةاربعةاولاد ا 

ب - تشمل بلدان الفئة الاولى : اليابان » الولايات المتحدة الامريكية ٠‏ انكلترا » فرنساءسويسراء اما اذا كان اولاد الموظف يتلقون العلم خارج مركز عمل الموظف الدبلوماسي باسئثناء المملكة ١:‏ 
الانيا » نيجيريا » الإرازيل ٠‏ 3 الاردنية الهاثمية فللوزير بناء عل اسباب مقئعة الموافقة على صراف مثل هذه العلاوة ٠‏ 











ا 
م 9 











المادة ه ‏ يلغى نص الادة ( "٠‏ ) من النظام الاصلي ويستعاض عنه بالنص التالي  :‏ الي وميك در 5 0 
السكرتير الاول: الثاني »'الثالث» الالحق  '‏ .(16) نباف :21 7 1 3 


المادة ١م‏ ب 
الموظف المحلي ل 





ا 0 4 


506 


0 


تصرف علاوة بدل تمثيل مقدارها ( ٠٠١‏ ) ديئار للامين العام و ( 50 ) دينارا لمدير المراسم و52١1‏ ) : , 
دينارا لمساعده الاول و( 9 ) دينئارأ لكل موظف ديلومام آم في دائ ة المرا 0 0 36 

و ون ا ا كيس سس طلال ْ 

ل لل رء ا مده 4 





المادة 5ب تعدل المادة ( 1 ) من النظام الاصلي بالغاء نص الفقرة ( ب ) منها والاستعاضة عنه بالنص التاليي 5 اك 0 0 : 
0 00 وزير الثقافة والشباب وزيسر ٠:‏ وزيسسرٌ رئيس الوزراء 
ب - يصرف موظف السالك الدبلوماسى بعد صدور قرار ثقله م٠‏ ال ذ! اللا 0 عن لدت 0 0 5 8 8 : 
2 2 مي ور فرار من الوزاره الى ارج وبالعكس او ووزيرالسياحة والاثثر' ٠‏ * و اده المعاليس:: عدم بت الاغلام 0 082500 ”5 تإزوزهير الدفاع | 
من سفارة لاخرى مبلغ مقطوع يعادل ثلاثة امثال قيمة تذكرة السمر بالطائره الي تصرف له 0 معن ابو نوار سام مساعدة عدنان ابو عوده مضر بدران ا 
ولكل فرد من افراد عائلتةوبافصر الطرق واقل التكاليف مقابل تقل أمتعةه واثاتُ ببته ويحدد وزير شؤون الارض وزيا وزيسسار وزيسر 
عم 50 0 رير ا سو 0 ر : اي ا 
ناك 0 ززافتة وناك :' المثتغدل 3 


لاس ل ع ل ل ل لال اكواضلات 


تمن تذكر ذالطائرهعلى أسياس التعر فة العادية الكاملة دوناى خصم المقررة من قبل مواسيلة 1 
00 1 ارط الدكتور .د عه الزين ان دود احمد عبدالكر +الطراوته سس 
عالية وثي حالة تعذر ذلك فيؤخذ بتعرفة منظمة أيانا على ان لايزيد بلغ المقطوع عن الضف دينار حسن ابر 0 0 0 ثانا مر دو 20 كرم 0 


ولا يفل عن حسمائة دينار بالنسبة السفير أما بالسية الموظف الديلوماسي فيشتر ط اذلايز يدهذ! ورف دولةلشؤون رئاسة الوزراء وزير وزبيسر رار الاوقافوالشؤون 
المبلغ على الف وخسمائة دينار ولايقل عن سبعماية ولحسون دينار! ولايكلف الموظف بتقد ووزيسر القفلل التموين الخارجية بلفلحات عليه 
1 1 0 المهندس علي السحهات ابراهى ايوب مرو ان القاسم كامل الشريف 
وثائق خاصة بالشحن لغاياتالصرف وارومة تذاكر السفر ولايحرم من هذا الوق في حالة : ْ 1 
تخلف احد افراد عائلته عن السفر ٠‏ وزير وزيرة التنمية اأوزين 0١‏ -وزير وزيز دولة لشؤون 
العمل الاجتماعية الصحة ٠.22‏ :التربية والتعلم . وئاسة الوزراء 
: الدكتور جوادالعناز انعام المح زهير ملحس سعيد التل حكمت الساكث 
1 َ 3 تورجوادالعثاني يي . 0 ١‏ 
ف اح تعدل المادة (4؟) من النظام الاصلي بالغاء نص النقرة (5أ) منها والاستعاضة عنه بالنص التالي : ب 5 00 1 
وزبسر وزير الشؤون البلدية وزيسر . وز تسر 


الصناعة والتجارة 


تصرف علاوة شهرية مقطوعة بدل تن ظفى . السللء ا : 3 
تنقل لموظفي السللك الدبلو ماسي يي الشارج على النحو الثاليي  :‏ الداخلية والقروية والبيكة الاشغال العامة 
: وليد عصغفور 


احمد عبيدات حسن المومني عوني آلصري 





.السفير (00)دينارا 


ألوظف الدبلوءاني ‏ (00) ديثار) ” 


. إلادة م - تعدل إلادة إن 5 
لادة 6 - تعدل الادة (خم) من النظام الاضل بالغاء نص الفقرة (ه ) منها' والاستعاضة عنه بالنص التالي 3 :0 


0 000 3 في حالة استدعاء الموظف الدبلوماسي الى الوزارة للهمة رسمية تدفع له اجور السفر وعلاوات “ ون اي 
ا 20300 عن كل ليلةيقضيها لي المملكة على ان لاتزيد امد على شهر نواحد وعلى النحو الالي : 0 
35 0 1 0 1 0 : 2 0 0 73 1 ' لس 0 1 0 9 ' 100 ا 0 ب 





0 الرزيالمفوض والستهان ٠٠ '. ٠ ..١‏ ) دينسارا. 





فى فر لشاح لل لني ااي 


يمفتضى المادة ( "١‏ ) من الدستور 
وبناء على ماقرره مجلس الوزراء بتاريخ ١947/11/9١‏ 
ونأمر بوضع النظام الآني : ب 
نظام رقم ( ؟ ) لسئة 1941 


النظام الداخلي لنقابة المهندسين 


صادر بالاستناد الى المادة ( 48 ) من قانون نقابة المهندسين رقم ( 18 ) لسنة 141/1 





المادة ١‏ يسمى هذا النظام( النظام الداخلي لتقابةالمهندسين لسنة1488)وبعمل به من تاريخ نشره في الجر يد ةالرسمية 


المادة ؟ ‏ يكون للكلمات والعبارات التالية حيما وردت في هذا النظام المعاني الخُصصة لا ادناه الا اذا دلت القريئة 


على غير ذلك : س 

الوزارة وزارة الأشغال العامة 
الوزير وزير الاشغال العامة 

القانون قانون ثقابة المهندسين المعمول به 
النقابة ثقابة المهندسين 

الجلس مجلس نقابة المهندسين 

التقيب نقيب المهندسين 

الامين العام امين عام الثقابة 


مين الصندوق امين صندوق لقابة المهندسين 

العضو المهندسااو المهندس التطبيقي او الجاز الاردفي المسجل في التقابتحسب احكام القانون 

التنظم الي يضم الاعضاء ١‏ لمسجلينفي احد اقسام افندسة الرئيسية او احد فروعها 

المنصوص عليها في الفانون 

القسم الندسي القسم الحندسي المنصوص عليه في القائون والذي حصل فيه العضوعل شهادة هندسية 
من احدى اللامعات او المعاهد المعترف بها . 1 
العلم الحندسي المنصوص عليه في القاثون والمتفرع عن احد اقسام الهندسة الرئيسية 

: ويعتبر مهندسا في أحد فروع الهئدسة المدرجة تحت اقسام المندسة كل من حصال على 


0 الشهادة الحندسية المعترف بها ني ذلك الفر فقط دون الصول شهادة 
ف اح الاقسام الرئيسية : سك 0 7 


5١ 
0 ا ار ا ا ا‎ 7 





الشخص الحندسي الاكاديمي او مجال العمل الهندسي الذي بمارسه العضو او المكتب 
او الشركة الحندسية لي احد اقسام الحندسة الرئيسية أوفروعها المسجل لي النقابة وفعًا 
لاحكام نظام مارسة المهنة . 


الاختصاص 


المكتب أو المكتب مكتب المهنئس او مكتب مهندس الرأى أو المكتب المندسي اوالمكتب الاستشاري 
المندسي حسب ماهو محدد في نظام نمارسة المهئة للمكائب والشركات المندسية 


الش ركةاوالشركة الشركة الهندسية او الشركة الاسنشارزية حسب ماهو محدد في نظام ممارسة المهنة 


المندسية المكاتب والشركاث المندسية . 
الباب الاول 
اهداف النقابة وغاياتها 


المادة # - تعمل النقابة على : 
أ تنظيم مهئة الهندسة وتوفير اللحياة الكريمة لأعضائها وتحقيقا للالك تقوم بما بلي ؛ - 


١‏ - العمل على توحيد الاعضاء في اسرة واحدةوازالة كلخلاف قد ينشأ ببنهم وتنظم علاقامم 
مم الدوائر والمؤسساثت والافراه وحل اللحلافات الي تقع بينهم وبين الغير بسبب ممارسةالمهنة 


؟ - مراقبة تنفيظ القاثون والالظمة الصادرة بموجبه » 

8 - السعي لتوفير مجالات العمل للاعضاء | 3 

4 العمل على تحسين احوال الاعضاء الاجراعية والدفاع عن مصالحهم بالطرق المشروعة 

ه ‏ مساعدة الاءضاء ماديا عن طريق المعونات والسلفات وائشاء اللدمعيات التعاونية لهم . 

ب - العمل على رفع شأن المهنة وذللك 5 0 

١‏ - بالفعاون مع الافراد والحيئات والمرسسات العلمية بما في ذلك انتحاد المهندسين العرب فسيا 
مخقص بالمهئة . ١‏ ٍْ : 

. يتكوين جمعيات علمية هندسية من اعضاء النقابة‎ - ٠ 

م - بوضع التعليات لني تستهدف رفع متوى المهنة علميا وعمليا: 

- بالأسهام ني النشاطات التعليمية والمهنية والعلمبة الي تساعد على .تطوير المهنة والعاملين 
فيهأ من مهندسين وفنبين ٠‏ : 5 











7" مف 
1 5 اماي “الوواء ألباب الثاتي 5 : : 5 مكتب هندسي استشاري أو شركة هندسة استشارية اردأية : س [ 
عضوية الثقابة ورسومها + 1 رسم التسجيل ادئار 0 0 : 


0 , اأرسم السنوي 6 ديئار 
المادم 5 ب يعد بجاس التقابة السجلات لالس مبوبة حنت التعب والاقسام والفروع. وسائر التفصي لات الي 
9 مكتب فنلامي أستش ستشازي غير اردني والمكتب والشركة المندسبة غير الاردنية ؛ -. 


محددها الجاس . : 5 
. ع . 206 5 9 9 5 رسم التسجيل ٠‏ ديتار ١ ٠.‏ 0 ا 

5 عا 5 الرسم السنوي ديئار . ١‏ : 
ايناس نيجلا للأعضاء ١‏ لهند سين الممارسين: 3 المملكة 5 5 1 1 5 


ج ‏ سجلا للأعضاء المهندسين التطبيقيين . ؛ # مؤسسات او شركات المقاولات الهندسية غير الازدنية : : 


د- سجلا للأعضاء الجازين . 011 ااال 0 رمم امكل ري جا .+ ش ا 

ه ‏ سجلا للمهندمين والمهندسين التطبيقيين من رعايا الدول العربية . 57 جلاتد ف رسوم التسجيل ني ميم الحالات المبيئة في هذه المادة عند تقديم طلب التسجيل خلس النقابة 

ول سجلا للمهندسين والمهندسين التظبيقيين منّْ رعايا الدول غير العربية . اما الرسم السئ ي قيدقع حال اتمام عملية التسجيل عن السئة او جزء النمئة الي مم بت التسجيل فيها م 

ز - سجلا للمهندسين العاملين في ققطاع المتباولات والعرناعة بموجب الفقرة(ج) من المادة 8؟ منالقاثون. ‏ . يستألف ١‏ دفعة في شهر كانون الثاني من كل سنة تليها , 

حَ- سجلا لمكاتب المهندسين ومكا:ب مهندمي الرأي الأردنيين . : 

ط ‏ سجلا المحّاتب والش كات الهندسية الأستشارية الآ دنية , : د تعود جميع الأموال المتحققة من رسوم الكسجيل والرسوم السئوية المستوفاه من المهندسين غير ييا 


الأردنيين والمكاتب المندسية والشركات امندسية غير الاردنية وكذللك الموسسات وشركات 
المفاولات الهندسية غير الاردئية و ( 1١‏ / ) عن رسوم الأتعاب الهندسيةمن المكاتب والشركات 
الهندسية الى صندوق ي#خصص للصرف منه على جمع المعلومات والأحصائيات وتأهيل المهندسين 
. : : 1 0 1 والبحث العلمي والترجمه والتأليف والنشر وتطوير العمل والمهنة ومراقبة الأعمسال الهندسية 
المادة ه ‏ يقدم المهندس والمهندسن التطبيقي ومكاتب 'الْهِنذْسيْن والمكائب الهئدسية والشركات الهندسية الاردنية للمكائب اطندسية والتدقيق بموجب تعلمات يحددها المجلس . 

وغير الاردنية والمؤسسات وشيركات المقاولاتٍ المندسية غير الاردنية الى مكتب النقابة طلبات التسجيل ٠‏ 1 
على الهاذج المقررة من قبل اجلس مستو فية 2 الشروط ارس مركا 0 ون ومرفقة برسم المادة /ا ‏ تستوقي النقابة من المكاتب والشركات الهندسية الاردنية وغير الاردنية رما عن الأتعاب الي يتقاضاه 
ير المحدد في هذا ا 0 المكتب أو الشركة الحندسية بدل ممارستها اعمالها المندسية على النحو التالي  :‏ 


ى - سجلا المكاتب والشر كات الهندسية الأستشارية غير الأردنية . 
ك - سجلا للمؤسساات وشزكات المقاؤلات الهندسية غير الأردلية ٠,‏ ذ: * 
ال ح أي سجل آخر يقرره المهلس . 


ذه 





ا 1د 3 توفي أقاة الزسو الالية : ابي اام ع ري د 1 (+24))مهن كامل المبالغ المتفق عليها مقابل القيام بالأعمال المندسية:: اتلفة ماعدا دراسات 
١‏ وتصاميم المالي #سوبة على اساس قيمة العقد الذي يجب ايداع نسخة منه لدى النقابة بما في ذلك 





٠ 1‏ زسم الفسجيل لك لمن الهئدس الارفل اليتس التطبيقي الاردفي , ٠‏ نان 
0 - 0 تعديلات تطراً ١‏ تلك الأتعاب ل ما 

8 - السنوي للعضو الاردني ويشمل ذلك الاشتراك في صندوق النههان . 0“ دينار أي تعديلات تطرأ عليه » على ان نهسم من ب قبل فرض الرسم عليها ما يلى  :‏ 

1 2 سم التسجي ل المهندس والمهندس التطبيقي غير الاردني من الرعايا العرب ,. " دنائير 5 ١‏ - الاتعاب والمبالغ التي تدفم للمكاتب والشر كات الندسية الاردنية الاخرى مقابل قيامها 

0١ <7 0‏ رتم الفسجيل للنهئدسن والمهندش الاطبيقي غير الازدلي من الرعايا الأجالب "٠ ٠.‏ دينار 00 بأعمال من الباطن , 5 

55 : 58 الرسب أ‎ ١ 

1 رسم السنوي للمهندس والمهندس التطبيقي من الرعايا العرب ‏ 22 0 0 "٠‏ دينار ش 

ْ الرسم السنوي للمهندس والمهندس التطبية في من الرعايا الأجانب , 000 98 ديثار ؟ - الاتعاب التي تدفعها المكاتب وخر كات المندسية اكاتب اللهدمات المتدسية الاردنية : ا 
| الرسم السنوي الأغماني للعضو المسجل في سجل الممارسة”. ا . كالمساحة والهتبراث 0 
| ري 0 : # يشترط لأجراء الحسم المنصوص عليه في البندين (1 ) و (؟) من هذه الفقرة ان يتم البات ٍ 

ا 00 2 تكك مونلسخ أو مكتب مائدس دأي ارد ! 00 000 5 0 5 التكاليت بتاك الاعمال وقيمة الاتعاب امترتبة علبها بموخجب متو تودع ني 5 لدى 1! 








رسم التسجيل 0 «#اهيلار . سا ال ل از ْ الثقابة خلال مدة اقضاها شهر واحد من تاريخ توقيعها وابداع اي تغديلات تطرأ عليها في 
الرسم السنوي ٠6‏ ديئار حينها لدى النقابة . 








ب - مع مراعاة احكام الفقرات( ج ) و ( د) و( ه )من هله المادة تستوفي النقابة عن اعمال الدراسات 
والتصاميم للمباني التي تقوم بها المكائب والشركات الحندسية الاردئية وغير الاردنية رسما 
مقداره ( ٠١‏ ) فلسا عن كل متر مربع من البافي موجب مخططات الترخيص والتعديلات الني 
تطرأ عليها » على انه ى حالة التكرار للمبانى افقيا في المشروع الواحد او فى حالة تكرار الطوابق 
عمو ديا في المباني التي تزيد طوابقها المتكررة عن طابةين فتحسب المساحات التي يستر فى عليها 
ذلك الرسم كا بلي : - 


. من مساحة وحدة البناء غير المتكرر‎ /٠٠١ - ١ 

؟ ل هلا ,من مساحة وحدة البناء الثائية اذا كانت ممائلة للأولى . 
# ٠ه‏ إل من مساحة وحدة البناء الثالثة اذا كانت ممائلة للوحدة الأولى , 

4 - 36 / من مساحة كل وحدة بناء تزيد عن ذلك وممائلة للوحدة الأولى . 


ب - واما المباني الصناعية والزراعية والحظائر المسّوفة والمستودعات فتحسب الرموم الني تستوفيها . 


الثقابة عنها من المكاتب والشركات الندسية الاردنية وغير الاردنية الني قامت بتلاك الاعمال وفقا 
لأحكام اي من الفقرتين (أ) و ( ب ) من هله المادة ايهيا تننج رسما اقل على انه في حالة قيسام 
المكنب او الشركة بتلك الاعمال بدون عقدفيحسب الرسم وفقا لأحكام الفقرة(ب)منهذه المادة, 


د - اذا كانت الاعمال الهندسية نتعلق بمشاريع تعود لأي من الوزارات والدوائر الحكومية أو لأي 
من المؤسسات الرسمية العامة أو لأيمن الشركات الني تساهم فيها الحكومة بنسبةلا تقل عن (50./) 
من رأسماطا فتستوفي النقابة ( /5٠‏ ) من الرسم المستحق عليها بمقتضى احكام الفقرتين (أ) و (ب) 
من هذه المادة , ا ش 


ه ‏ يشترط في الرسوم الني يجوز استيفائؤها عن الأئعاب الهندسية أن لا تتجاوز ثلاثة آلاف دينار 
كحد اعلى في أي حالة من الحالات المنصوض عليه في الفقرات (أ) و ( ب) و ( ج) من 
هذه المادم . 3 م 


المادة ١4‏ على المكاتب والشركاثٌ الهندسيةالاردنية وفير الاردئية ان تقوم بدفع الرسوم المبينة في 
1 المادة (/9) من هذا النظام أولا باولعن كل دفعة من الدفعات التي تستليها متابل ثيابها 
0 002020202020200 بالاعمال الهندسسية خلاف المباني . 


ا | اما المباني فيجب دفع رسوم الاتعابعند تقديم طلب.ترخيض انشائها . 


ا 2 الو على المكاتب والشركات الهندسي ةالاردنية وفير: الاردئية ان تقوم بتصفية رسوم الاتعاب 
: :...:.. . . ودنع المستحق منها للنقابة من كب ل عقد مند انتهائه.وقبلٍ استلام التصفية النهائية كبا هو 


ال ا ىق لها من ب العقد وعلىالجهات المتماقدة معها او إذوي العلاقة التاكد من تطبيق 








هه" 





ج ‏ على كل مكتب وشركة هندسية اردئيةاو غير الاردئية تصفية جميع رسوم الاتعاب المستحقة 
ببوجب احكام هذا النظام عن كل سنةخلال ستين يوما من بداية السنة التي تليها » ولا يجوز 
ادراج اسم المكتب أو الشركة ضمنقائية المكاتب أو الشركات المسموح لها بمزاولة المهنة في 
المملكة الا بعد تسديد تلك الرسوموتصفيتها على ذلك الوجه . 


المادة 1 ١‏ - تندرج الفروع الهندسية امبيئة ادناهوالمتفرعه عن الاتسام الهندسية الرئيسية لكل شسعبة ١‏ 


اولا : قشعبة الهندسة المانية , 
لد اقسسم الهندسة المدنية 
١‏ فرع هندسة الصحة 
؟ ‏ قرع هئدسة ألري 
فرع هندسة الطرق 
؟ ‏ فرع الهندسة الانقمائية 
هفرع هندسة التربه ' 
1 فرع هئدسة المياه 
/ا ‏ فرع هندسة البلديات 
م فرع الهندسة الهيدرولوجيه 
فرع هندسة الموانىم 
٠‏ فرع هندسسة المطارات 
١‏ فرع هندسة الاشغال العامة 
؟ فرع هندسة المرور 
11 فرع هندسة السكك الحديدية 
5 فرع هندسة حفظ التربهالزراعية 
1 فرع هندسة المساحة 
فرع هندسة النقل 
117 فرع هندسة اقتصاديات النقل 
4 فرع هندسة أرصاد جوية 
9 فرع هندسة انشاءآت المباني 
.؟س فرع هندسة طيران مرور ونقلجوي 
١س‏ فرع هندسة ادارة المشاريعالمانيه 
؟؟ فرع هندسة الجسور 
ثائيا : شعبية الهندسة المعمارية 
1 ل قسم الهندسة المعمارية . : 
١‏ فرع هندسة التصميموالتحميل الداخلي 
؟ ‏ فرع هندسة الابنيةالزراعية 
بل قسم هندسة تنظيم الملدن( تخطيط مدن ) 
١‏ س فرع هندسة تجمي 1ل الساحات والطرق 
كألنا ؛ شعبة الهندسة الميكانيكية 
نسم الهندسة الميكائيكية 
١‏ هنسة القبوى والالاتالحرارية 
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11 ااام ممما 


اس 
لاسا 
1 سد 


4- 
5- 
3 
لك 
مك 
ا 
11 
16 
1 
كك 
4ك 
ك)- 
ا 

اكه 


هندسة الانتاج الصئاعي 

هئدسة السيارات 

هندسة الطيران 

هندسة التكييف والتبريد والتدفئة والتهوية 
هندسة السفن 

هندسة السبائك . 

الهندسة الفيزيائية 

الهندسة النووية 

هندسة الالات الزراعية 

هندسة الصيانة والتشغيل 

هندسة الات النسيج 

هندسة ميكانيكا السوائل 

هندسة بناء انابيب خزانات النفط والفغاز 
هندسة آلات واجهزة استخراج البقرول 

هندسة التحكم الالي في العمليات الحرارية 

هندسة الاليات الثقيلة 

هندسة وحدات تكرير البترولوالصناعات البتروكيماوية 
هندسة الطاقة 

هندسة ميكانيك الاث التعدين 

هندسة ميكانيكيا الالات الدقيقة 


رابعا : قسعبة الهندسة الكهربائية 


كيقتب 


اهم الم 
3 


تسم الهندسة الكهربائية 

١‏ - فرع هندسة التحكم الالي 

؟ - فرع هندسة النقفل و الشبكات الكهربائية 
؟ ‏ فرع هندسة الكهرباءالزرامية 
قسم هندسة القوى 

١‏ فرع هندسة التحكم الالي 

قسم الهئدسة الالكترونية 

١‏ - فرع هئدسة الاتصال 

؟ س فرع الهندسة الطبية 

؟ ع فرع هندسة الحاسبات الالكتروئية 
؟ ‏ فرع هندسة أجهزة الطيران 


خامسا : شسعبة هندسة المناجم والتعدينوالهندسة الجيولوجية والبترول 





قسم هندسة المئاجم والتعدين 

1 افرع هندسة المناجم‎ ١ 

؟ سد فرع هندسة استخلاص الفلزات 
 '«‏ فرع هندسة تركيرالخايات 5 
؟ - فرع هئدسة التعدين 

ه ل فرع هندسة معدات! اناجم والتغدين وضيائتها , ” 





ب # نسم الهندسة الجيولوجية 
١‏ فرع هندسة جيولوجيا التمدين 
؟ ‏ فرع هئدسة جيولوجيا البترول 
9 ل فرع هندسة جيولوجيالمياه الجوفية والسطحية ٠.‏ 
؟ ‏ فرع هندسة الجيوهيزياء 
ه ‏ فرع هندسة الجيوكيمياء 
5 فرع هندسة الجيوميكائيك 


قسم هندسة البترول 
١‏ فرع هندسة التنقيب . 
٠‏ ل فرع هئدسة الحفر 
ا فرع هندسة المخزون 
؟ ‏ فرع هندسة الانتاج 
سادسا : شسعبة الهندسة الكيماوية 
قسم الهندسة الكيماوية 
١‏ فرع هندسة الخزف 
؟ ‏ فرع هندسة التصنيع 
ا فرع هندسة اللدائن (البلاستيك) 
5 سد قرع هندسة المعادن 
ه ‏ فرع البترول ( تكرير ) 
1 فرع هندسة النسيج 
ا فرع هندسة المواد 
م فرع هندسة تركيز الخامات 
14 فرع هندسة الوقود 
٠‏ فرع هئدسة تصنيع الاخشاب 
1ل فرع هئدسة الاصباغ 
فرع هندسة التكنولوجيي العضوية 
11 فرع هندسة التكنولوجيا فير العضوية 
6 فرع هندسة تصنيع الموادالغذائية 
6 فرع هندسة البتروكيماويات 


سابعا : شسعبة الهندسة التطبيقية 
1 فرع الهندسة المدنية 
بب فرع الهندسة المعمارية 
ج ‏ فرع الهندسة الميكانيكيه 
د فرع الهندسة الكهربائية 
ه ‏ فرع الهندسة الكيماوية 


/ا؟ 


ب للوزير بناء على تنسيب المجلساضافة آية فروع أخرى تحت كل شسعبة من الشسعب 


المنصوص عليها في الفكرة (1) من هذهالمادة . 
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اباب الثالث 
أجمزة الثقايبة 





المادة . 1 تتكون النتابة من : 
الهيئة العامة 


بب مجلس النقاية 
ج ‏ الهيئات العامة للشعب 
د مجالس الشعب 


المادة 11١‏ الهيئة العامة 


أ ب يعتبر جميع الاعضاء المسجلين في سجل المهندسين الممارسين «من مضى على تسجيلهم 
ف,السجل التكؤرسنة اكهر عل الاتلوسيفوا الرسوم الستوية غيل بوعة أجتمام الهيك .+ 
العامة اعضاء في الهيئة العامة . 


ب يعد مجلس النقابة كشفا باسماءالمهندسين الممارسين الذين يحق لهم حضور اجتماع الهيئة 
العامة ببوجب أحكام عذا النظام . 


د تشسرىق أحكام عذه المادة على اجتياعات البيئات العامة للشعب 8 


المادة ؟ على المهندس الذي يزاول المهنة ان يقومبتسجيل اسمه في سجل الممارسين سئويا ويدفع الرموم 
السنوية المستحقة ولا يجوز تسجيل العضوني سجل المارسين ما لم يبرز وثيقة يقبلها المجلس تؤيد 
مزاولة العضو للمهنة داخل المملكة ويستثنىمن ذلك العضو العاطل عن العمل لاسباب يقبلها المجلس. 
المادة 11 يراس النقيب أو نائب النتيب اجتماع اتالهيئة العامة بحضور الوزير أو من يمثله واذا تغيب 
الاثنان ميراسها اكبر اعضاء المجلس سنامن الحاضرين ويدير الرئيس الجلسه بموجب التعلييات 
الموضوعه لاجتماعات الهيئة العامة للنتابة . 
المادة 1 ل 1 لا يكون أجتماع الهيئة العامة قانونياالا اذا حضرته الاكثرية المطلقة من اعضاء الهيئة العامة 
وأذا لم يكتمل هذا العدد خلال ثلائيندتيئه من الوئت المحدد للاجتماع تدعى الهيئة العامة 
لعقد اجتماع آخر بعد أسبوع واحدويكون الاجتماع الثاني تانونيا باي عدد من الحضور , 
برب يستير الاجتماع قانونيا بعد افتتاحصكيا دام عدد الحضور يتجاوز عدد نصف اللذين حضروا 


الافنتتاح بعضو وأحد ٠.‏ 


المادة 16 يوجه مجلس النقابه الدعوه لاجتباع الهيئةالعامة قبل خيسة عقر يوما على الاقل من موعد الاجتماع 
المحدد نيها مرفقا بها جدول الاعمال كماتئشر الدعوة في صحيفتين محليتين ٠‏ 


المادة 1 ينص جدول اعمال اجتماع الهيئة العا ةالعادى على : 


مناقفمة التقرير السنوي لنثساط النقابةالمقدم من قبل المجلس : عن اعماله خلال السئة المنتهية 
ووضع السياسة العامة للنقابة للسئةالمتبلة , 


: بيب الاطلا: 
2 على تقرير قاحصي الحااص افيه 'التترير الما والتصديق الحساب الختا 
للسنة المالية المنتهية , 7 ٍ_ 5 
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ج ‏ اعتماد مشروع الموازئة للسنة المتبلة ٠‏ 

د تعيين فاحصي الحسابات للسن ةالمتبلة ٠.‏ 

ه ‏ انتخاب النتيب ونائب النقيب وأعضاءالمجلس في الدوره الانتخابية . 

و النظر في أية مواضيع اخرى يتررهاالمجلس في الدموة الى الاجتماع ٠‏ 


ز النظر في المواضيع التي يقترحها !اعضاءالهيئة العامة والتي ترد الى المجلس خطيا قبل موعد . 


الاجتماع باسبوع واحد على الاقل , 


المادة ل11 ينظم جدول حضور حين انعقاد الهيئة العامةتسجل فيه أسماء الاعضاء الحاضرين بموجب تسلس ل 
رقمي يوقع عليه من قبل كل من حفر الجلسة ٠‏ 


المادة 14 ١‏ ل يشرف الامين العام على تسجي[محاضر اجتماعات الهيئة العامة في سجل خاص بعد 
اعتيادها » ويوقع النتيب والامين العام على هذه المحاضر ٠‏ 


بس يعمم الامين العام قرارات الهيئة العامة على الاعضاء خلال اسبوعين من تاريخ ج انتهاء عقد 
'الاجتماع . 


محلس التقابة 
المادة 14 يتألف مجلس النثابة من : - 
1 الئتيب ٠.‏ 
ب نائب النقيب 
ج ‏ عضوين عن شعبة الهندسة الدنبة 
د عضو واحد عن شعية الهندس ةالممعيارية 
ه ‏ عضو واحد عن شعبة الهندس ةالميكانيكية 
ول عضو واحد عن شعبة الهندس ةالكهربائية 
ز ل عضو وأحد عن شعبة هندس ةالمئاجم والتعدين 
ح ل عضو واحد عن تسعبة الهندس ةالكيماوية 
طا ل عضو وأحد عن شسعبة الهندس ة التطبيقية 
المادة .؟- يحق لكل عضو من اعضاء الهيئة العايةممن تنوفر فيهم الشروط المنصوص عليها في الفترة (!) من 
المادة ()) من القانون أن يرشح نفسه لايمن منصبي النقيب أو نائب النقيب » ولا يشترط أن يكون 
من الناجحين ف مجالس الشعب . 
المادة 1؟ يحق لكل عضو من اعضاء مجالس الشعبمين مضى على مزاولته للمهنة خمس سنوات على الاقل 
المادة ؟5؟ 1 يقرر المجلس فتح باب الترشميح قبل !لوعدد المحدد للانتخابات باسبوعين ويقفل قبل ذلك 
الموعد باسبوع واحد ويحدد المجلسريقراره اليوم والساعه لهذه الاجراءات ولا يعاد فتح باب 
الترشيح بسبب تأجيل اجتماع الهيئةالعامة أو الانتخابات لاي سبب من الاسباب ٠‏ 
ب تنشر اسماء المرشحين على لوح ةالاعلانات في مقر النقابة حال 'اقفال باب الترشيح ٠‏ 


ج ‏ عند اجتماع الهيئة العامة الذي يسبق الانتخابات يدعو رئيس الجلسة الهيئة العامة الى 
تسمية لجنة أو اكثر للاشراف علىالانتخابات تتكون كل منها من خمسة من الاعضسساء 
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الاصوات وتدوين الوقائع وذنلك بحضور الوزير أو من يمثله كبا تسمي الهيئة العامة 
رئيسا لكل لجئة من هذه اللجان . 


المادة ؟؟ 1 تسلم بطاقات الاقتراع للعضو الذييحق له الانتخاب بموجب الجداول الخاصة وتقوم لجنة 
الاشراف على الانتخابات بالتحقيق منشخحُصية الناخب ٠.‏ 


ب يجري الاقتراع بصورة سرية عل وبطاقات ممهورة بخاتم النقابة وموقعه من الوزير أو من 

يمثله وتوقع عند تسلييها للعضو منقبل رئيس لجئة الاشراف على الانتخابات ويجب 

ل تعبا البكاقة مسسنقبل المنتخب وفقا للبيانات الواردة فيها ؛ وكل بطاقة 
تتوفر فيها هذه الشروط تعتبر باطلة 


ج يجري ايداع البطاقة بعد تعبئتها منقبل الناخب شسخصيا في الصندوق المعد لذلك امام اللجنة 
المشرفة وتعتبر البطاقة التي توضع فيالصندوق غير المخصص لها باطلة ٠‏ 


د في حالة ورود بطاقة بعدد من الاسماءاكثر من المطلوب انتخابه لاي من المراكز المبينة في المادة 
(15) من هذا النظام والتي يج ريالاقتراع عليها فتعتبر الاسماء للعدد المطلوب لكل مركز 
بحسب التسلسل الوارد في البطاقةوتهيل الاسماء الزائدة . 


ه- في حالة تساوى الاصوات بين المرشحين يتم اختبار الفائز منهم بالقرعه التي تجريها لحدى 
لجان الاشراف . 


المادة 6؟ مدة الدورة العادية لمجلس النقابة سنتانتبدا من اليوم الاول من شسهر آذار من السنة التي جرث 
فيها الانتخابات ؛ وفي حالة اجراء الانتخاباتفي غبر المواعيد المحدده في القانون والانئلية 'الصادرة 
بموجبه أو في حالة الغائها ببوجب احكامالقانون يستمر المجلس التديم في مزاولة اعماله حتى 
يتسلم المجلس الجديد مهامه وذلك هور اعلاننتائج الانتخابات , 


المادة ه؟ على مجلس النقابه أن يقوم بتنفيذ قراراتالهيئة العامه وليس له الحق في تغييرها أو تعديلها 
الا بعد الرجوع الى تلك الهيئة واخذ موافقتهاعلى التفيمر أو التعديل . 


المادة 11 يعد الامين العام مشروع جدول ١عممالاجتماعات‏ المجلس ويعرشه على المجلسس لاثراره أو 
تعديله وعندئذ لاتحصل منائثمة في مسألة لمتكن وارده في جدول الاعمال ألا اذا وافق المجلس على 
ذلك . ولا يعتبر الاجتماع قانونيا الا اذاحضرته الاكثرية المطلتة من أعضاء المجلس بمن فيهم 
الئتيب أو نائب النقيب أو كلاهيا . 


لمادة 1 اذا طرا ما يمنع العضو من الحضور الىجلسة المجلس وجب عليه أن يخطر الامين العام قبل 
الجلسة والا اعتبر غائبا بغير عذر وعملىالمجلس أن يقرر نبول الاعتذار أو عدم تبوله , 
المادة 1 توقع الراضادت الصادرة عن الثقابة ين النقيب وله حق تفويض نائبه أو الامين العام بالتوقتيع 


المادة ا 01 - يسجل ل 0 محاضر الجلسات بعد أقرارها في سجل يخصص لهذا فرق وبر على 
هذه أالمخاهشر جميع أمضاء المجلسس الحاضرين 2 


بيب قصدر عرارات" لجلس باجا إوباهليية | ات الحاة وللنضى | تسجيل 
0 بامتراضه لي اللحضر . اع أو صو اضرين و لمعارض 
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المادة .8 يعد الامين العام سجلا خاصا يوقعه الاعضاءفي كل جلسة وذلك لاحصاء عدد الجلمات المنمائدة وتواريخ 
:انعتادها وبيان غياب الاعضاء وحضورهملهذه الحلسات ٠‏ 
المادة 91 يعين مجلس النقابة العدد اللازم من الوظفين للقيام بالاعمال الادارية والمالية بناء على تنسيب 
من الامين العام ويشرف الامين العام علىاعمال هؤلاء الموظنين وذلك حسب التعليمات الادارية 
التي يصدرها المجلس ٠‏ 
المادة ؟ 98 لكل عضو من أعضاء المجلس الحق في الاطلاع على الاوراق التي يطلبها من الامين العام ٠‏ 
المادة 99 يشرف الامين العام على شؤون النقاب ةالادارية بيا في ذلك المعاملات القلميه التي يقوم بها 
مكتب النقابة والمحافظة على هذه المعاملاتوتدويئها في السجلات الخاصة بها . 
المادة #6 لضمان سير الاعمال وضبطها ينظم مكتب الثقابة باشراف الامين العام السجلات التالية : 
؟- السجلات المنصوص هليها في المادة(؟) من هذا النظام ٠‏ 
ب سجل وقائع جلسات اجتماع المجلسوتدون فيه القرارات التي يتخذها المجلس ويعطلسي 
لكل قرار رقم متسلسل ويدون الىجانبه تاريخ الجلسة التي اتخذ بها . 
ج ‏ سجل وقائع جلسات اجتماع المجلسيصفته مجلسا تأديبيا وتدون فيه وقائع الجلسا”م الاحكام 
المتخذه ويكون فيه حتل خاص لنتيجة الاحكام وخلاصة حكم المحكية اذ١‏ وجدا.ء. 
د سجل الرسائل الواردة يذكر في هالمصدر وخلاصة ما اتخذ بشانها وتعطى كل رسالة رما 
متسلسلا , 
ه س سجل الشكاوى المتدية من أعضاءالنقابة أو عليهم مع ذكر اسم المدعي والمدعى عليه 
وخلاصة الشكوى ٠‏ 
و- سجل الرسائل الصادرة يذكر فيهرقم الرسالة واسم المرسل اليه وخلاصة الرسالة مع 
زم سجل لضبط وقائع جلسات الهيئةالعامة تدون فيه خلاصة المناتشات التي تدور فياجتماعات 
الهيئة العامة العاديه أو الاستثنائيةمع القرارات المتخذه , 
المادة ه* ‏ 1 ب تنظم الرسائل الصادرة عن النقابةعلى ثلاث نسخ على الائل وتحفظ نسخة متها في مصئف 
الرسائل العاديه بحسب ترتيبه اوتحفظ اخرى في ملف عام وتعطى كل رسالة رقهيا 
متسلسلا يبدا من اون كل سن وةواذا كانث .الرسائل تتعلق بأحد الاعضاء فتحفظ نسخة 
منها في الملف الخاص به في النقابة . 
بل تختم الرسائل الواردة بخاتم النقاب ةمع التاريخ والرقم المعطى لها وتحفظ في مصئف خاص بعد 
عرضها على المجلس وانتهاء المداولاتواتخاذ الاجراءات التي قررها المجلس بثمائها . 
المادة *م ب ينظم مكتب النثابة باشراف الامين العام لكلعضو من الاعضاء ملفا خاصا به تحفظ فيه المستئدات 
العائدة لتسجيله وجميع المعاملات ونسخالرسائل أو الترارات المتعلقة به . 
المادة 9 يشرف أمين الصندوق على الامور الماليةللنثابة وذلك وفثا لاحكام قائون النقابه والباب الخامس 
من هذا النظام' ٠‏ 
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المادة ه64 1 - يكون اجتماع الهيئة العامة للشسعبةنانونيا اذا حضرته الاكثرية المطلقة من أعضائها المسجلين 
لمحلس نقره كل ثلاثة | تتضمن نقاط الثقابة واعمالها . 0 : 0 5 
المادة م؟- يصدر المجلس نقره كل ثلاثة أشهر ابة واعمالها ' في سجل المارسين والمسددي_هإللرسوم » واذا لم يكتهل هنذا العدد خلال ثلاثين دفيتة 
المادة و؟ 1١‏ يعين المجلس اللجان الفرعية التاليةويحدد عدد اعضائها ومهامها بموجب تعليمات يسدرها من الوقت المحدد للاجتهاع تدم ىالهيئة العامة لعقد اجتماع آخر بعد أسبوع وأحد ويكون 
لهذ ه الغاية : اليد لثاتي قانونيا بأي عسددمن الحضصور 7 : ١‏ 
١‏ لجنة المجلة . ب يستير الاجتماع ديا ينه افيا في لد لمن تددو مكف ان ادن تلا 
؟ ‏ لجنة المكتبة ٠‏ عند الافتتاح بعضو واحد ٠.‏ : _ . 0 
؟ - لجان النشاطات الثقافي ةوالاجتماعية والرياضية . 1 77000 ا 
ع لجنة صندوق التقاعد والتامينالاجتماعي . المادة )ست أمين سر الشعبة على أعضاء هيثتهاالماية محضر الاجتماع خلال أسبوعين من تاريخ 
ه ‏ لجنة تقييم ومعادلة الشهادات 58 انتهاء عقد 


1 اللجنة التقانونية 
ل اللجنة المالية 
م - اية لجان اخرى تدعو الحاجةالى تشكيلها . 


بت تقوم اللجان الفرعية بتنشيط النواحي العلمية والمهنية والاجتماعية والثقافية والرياضية بين 


الاعضاء وبدراسة المواضبع التريكلنها بها المجلس وتقديم التواصي بشانها له ويمين 
المجلس رئبسا لكل لجنة من الأعضاء . 


المادة .) تعلن قرارات المجلس المنعلقة بق ؤونالنقابة في مقر النقابة وفي نشرتها الدورية كما تعلن في 
الصحف اليومية اذا ما قرر المجلس ذلك أماالاحكام التي يصدرها المجلس بصفته مجلسا تاديييا 
فيقوم الامين العام بتبليغها لذوي العلاقةفي وزارة الاشفال العابة وسائر المصالح اليندسية 
وذلك خلال اسبوع من تاريخ اكتسابه الدرجة القطعية . 


الهيئة العامة اللشعب ٠‏ 





المادة 1 يراس اجتماعات الهيئة العامة لكل تسعبةممثلها في مجلس النقابه واذا تغيب فيراسها نالب 
رئيس الشسعبة واذا تغيب الاثنان فيرأسهااكبر اعضاء مجلس الشعبة سئا من الحاضرين ويدير 
الرئيس الجلسة بموجب التعليمات الخاصةبذلك وتطرح جميع الائتراحات للتصويت بعد مناقشتها 
وتعلن القرارات في نهاية الجلسة ٠‏ 
الكادة !4 يرسل مجلس الشعبة الدعوة لاجتماعالبيئة :العامة للشسعبة قبل خمسة عشر يوما على الاتل 
من موهد الاجتماع المحدد في الدهوة مرفقةبجدول الاعمال كما تنشر الدعوة في صحينتين محليتين  .‏ '. 


المادة 49 يشتيل جدول اعمال الاجتماع العادوللهيئة العامة للقمعبة على : 


1 مناقشة تقرير الشعبة عن السنةالمنتهية .,. 
ببس وضع السياسة العامة لمجلس رالشعبة للسئة الثادية , 

. جا مناقشة شؤون فروع واتسسامالشعبة.واي 'اكتراحات تخص الشعبة : 
د النظر في أي مواضيع يطلب مجلس النتاية .ادراجها على جدول الامماك . 
هيا انتخاب, مجلس المعبة , 


المادة لك ينظم جدول حضور حين أنعاناد الهيئةالعامة .للشعبة تسجل فيه “أسبماء الاعضاء 


7 الحجاضرين 
بموجب ١‏ رقمي يوقع عليه من قب كل مسن حفم الجلسة , 
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المادة /ا4 يقرر. المجلس فتح باب الترشيح تنب [الموعد المحدد باسبومين ويقفل قبل ذلك الموعد بأسبوع 
وناحد ويحدد المجلس بقرااره اليوم والساعةلاتيام: اجراءات الانتخاب ولا يعاد فتح باب الترشيح 
بسبب تاجيل موعد اجتماع الهيئة العامة . 


المادة 1ت تسمي الهيئة “العامة للشعبة في اجتمامهاالعادي الذي يسبق الانتخابات لجنة للاشراف على 
الانتخابات تتالف من خمسة من الاعضاءالحاضرين الذين لم يجر ترشيحهم للاشترااك ممع ممثسل 


المجلس للكيام ب< بجميع أجراءات الانتخاببما فيه فرزلز الاصوات وتدوين وكائعها . 


المادة 4 أ - يجرى انتخاب مجلس الشعبة فياليوم الذي يلي اليوم المحدد لاجتماع الهيئة العامة 
للشعبة في السنة التي يجب اجراءالانتخابات فيها وذلك بحضور ممثل عن المجلس وتفتتح 
صناديق الاقترااع في تمام الساعةالتاسعة من صباح ذلك اليوم وتغلق في تمام الساعة 
السادسه من نفس اليوم مهما بلسغعدد المتترعين ٠‏ 
ب يجري انتخاب مجلس الشعبة من هيئتها العامة بالاقتراع السري على بطاقات خاصسة 
ممهورة بخاتم النتابة وتوقيع م.ئ لالمجلس »؛ وكل بطاقة لا تتوفر.فيها هذه الشروط تعتبر 
باطلة . 


المادة .5 تسلم بطاقات الاقترراع الى العضو الذويدق له الانتخاب باليد من قبل ممثل المجلس ويجسري 


ايداع البطائات بعد تعبئتها من قبل الناخبين في الصندوق المعد لذلك شخصيا امام اللجنة 
اللشرفة . 


المادة ١ه‏ في حالة ورود بطاقة بعدد من الاسمساءاكثر من المطلوب ائتخابه لغضوية مجلس الشعبة 

تعتمد الاسماء .للعدد المطلوب بحس بالتسلسل الوارد في البطاتة وتهمل الاسماء الزائده . 

المادة ؟هل يجرى فرز أصوات المقترعين فور اتمامعملية الاقتراع وذلك في مركز النقابة في عمان بحضور 

: منثل المجلس ولجئة الاشراف حل كئالانتخابات وتبلعٌ نتيجة الانتخابات الى المجلس من قبل 
: .ممثل المجلسن خلال اسبوع من تاريخ الانتخاب اا 


المادة أب .تلتزم, مجالس الشسعب بالاصول المتبعةفي 5 3 جميع الامور المتعلقة بالاجته اع سسسات 
| وتنظيبها وادارتها أويثم ذلك باقبرافآمين 0 الشعبة. . 
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السساب الرابع 
قواعد وآداب ممارسة المهنة 1 


المادة 6ه يلتسزم العضو والمهندس والمهئدم ‏ التطبيقي فم الاردئي بقواعد وآداب ممارسة المهئنة 
ويترتب عليه في سياق قيامه بعمله أن يقيم علاقاته مع زملائه والمواطئين ومع صاحب العمل سواء 
كان يمثل ادارة خاصة أو عابة أو مالكالمشروع أو كان من المتعهدين على أسس من الثقة 
والتعاون والقواعد والاداب المتمارف عليها ويخاصة مايلي: 


!ال قوامفسد عاية 

١‏ س المساعدة في كل ما من شسانهزيادة فاعلية المهنة بما في ذلك تبادل المعلومات والخبرات ل 
مع الاعضاء والهيئشاتوالمؤسسات العلمية والاكاديمية , 

؟ ب مزاولة المهنة بصورة تؤديالى رفع ثسأنها وان يتصرف كمستشار مخلص مستهدنا 
مصلحة العبل والصالح العام. 

؟ ل عدم القيام باي عمل يتنافسىمع كرامة المهنة وممارستها في نطاق القوانين والانظية 
اللعمول بها والامتناع عنالقيام باي عمل لا يقتنع بصحته من الناحية الغنية أو 
تبين له أن تنفيذه يؤدي الىالحاق الضرر بالفير . 

؛ ب الاعلان عن نشساطه الهندسيوالمهني في الحدود المتعارف عليها وتجئب التمجيد 
الشخصي أو الدعابة والاعلانبشكل يضر بهيبة المهنة وان لا يتعدى في ذلك الى 
الاساءة الى الغير . 

م س هدم ممارسة اللهئة بصورةحره اذا كان موظفا أو مستخدما في اجهزة الحكومة 
أو اللؤسسات الرسميسة أوشبه الرسمية أو البلديات ما لم تسمح له بذلك القوانين 
والائظية المعمول بها. 

5 ل أن يتحمل المسؤولية في ممارسةالمهنة فيكون مستقلا في اتخاذ قرازراته الهندسيسة 
لا يلترم الا بالامتبارات العلميةوالفنية وعليه الاستفادة من جميع الخبرات الاختصاصية 
االلتوفرة لا في ذلك من رفعءل لست وى المهئة 

أن يكون مشاورا فنيا وحكمسابين صاحب العمل والمتعهد عنديا يثوم بدور المقرف 

وأن تكون تراراته سادلةفير متحيزه لاي طرف في المشروع , 


ل ب أن يهتم بالنقاطات والمجالاتالعابة في المجتمع ويبرز دور مهنته في تشجيع وتلفيدُ 
المشاريع المجدية التي تعمل على ازدهار وانتماكن. بلده: , 


1س أن“ لا يكون له أي ارتب ساطاو علاثة مباشرة أو فير مباشرة بأغمال الشمهدات 
. عندها يمارس المهنة في الاعمالالاستصارية أو التصميم أو الاشراف أو التدقيق , 
9 اح ان لا.يتولى الاتجار بال وادالتي لها علاتة بمهنته مندما يمارسها في الاعمال. 


الاستشارية أو الدراسات .أ والتصميم أو التدقيق أو الاشرراف وأن ايمتليع كذلك عفن 
توريد أي من اللواد' الخاصةباللمشروع ٠‏ 


اك عدم الجهع' بين اآي: 'عي كاستقان 5 هندسي وبون “الابدارة المناشرة 5 للبصائع 
أو التفزغ للعهل بها وئنل 4ك باستفئاء المساهمة في اشاريع الصتاعية والمشاركة 
في مجالس ادارتها 








بب علاقة العضو مع صاحب العيل أوالمتعهد 
١‏ أن يقتصر عمله على النواحيالهنية وان لا ينشي أي معلومات اطلع عليها تتعلق 
باللشروع أو مالكه الا بموائقةالاخبر وأن يعيد اليه الوئئق او المستندات التي سليت 
اليه 3 سياق تيامه بعيلهةالى صاحبها. 


»؟ اذا ظهمرت اي أخطام أوصعوبات في مجال «مارسته ألمهنة فعلية ان لا يعيمل 
على اخفائها بل اطللاع ذويالعلاقة عليها » وتقديمم كل ما يمكنه تتديمه من مشورة 
هئية لاصلاحها أو التغلب عليها 

؟ ‏ أن ينظم عقوده مع اصح اب العمل أو المتعهدين بوضوح بحيث يتبين فيها الالتزامات 
والواجبات والمسؤولياتالمناطة بكل من الاطراف في تلك العقود وبصورة لا 

5 0 3 امام جميعالمتعهدين المتقدمين على قدم المساواة للحصول تاحيين 

جميع المغلومات التي تمكنهسممن تقديم عروضهم , 

ه-_ الأدناء عن دعوة المتعهدينو التحقيق معهم أو سؤالهم في محاولة لمعرفة الكلفة في 
عروضهم ويحظر عليه استعمالاي عرض منها كوسيلة للحصول على عروض اق( 
قيمة الا اذا كان ذلك معروفامسبقا لدى اصحاب العروض الاخرى . 

د العلاقة بين الاعضاء 


١‏ - منح الاولوية في الاعمالالهندسية لذوي الكفاية من زملائه الاعضاء ولسائر 
الكناءات وبخاصة المحلية منها. 

؟ ل العمل على توفير فرص انضل للاعضاء اللذين يعيلون معه ومساعدتهم على التقدم الممني 
باستيران ٠‏ 

؟ ‏ التزام قواعد اللياقة في معاملةزملائه الاعضاء والإحجام عن أنتقاد اعمالهم بمنورة 
تلحق الضرر بسيعة أي منهمغير أن له الحق في ممارسة النقد البناء ضمن عيئات 
المهندسين و النشرات العلبيةالخاصة:بهم بها يخدم المصلحة الغامة للمهئة والمجتمع . 

؟ ‏ اخذ مواففقة المجلس المسيقة اذا استدعت الضرورة على ابداء الراي في عمل قام به عضو 
آخر أو تعلق به سواء كان ذلك بصورة علئية أو لدى أي جهة من الجهات او نشر ني اي 
وسيله من وسائل الاعلام ا 

ه ب عدم السعي للدلول لال ع او اد بدو 1 أي عمل من اعمال المهنة كبا 

ْ يحظر عليه قبول عمل كان يقومبه عضو آخر وذلك قبل تصهية حقوق ذلك العضو او 

موافقة المجلس . 

1 س الامتناع عن دفع عمولاتغير مشروعةللحصول على ؟ي عمل من اعمال المهنة . 

/ا - الامتناع عن تعديل أي غيل هندسي قام بدراسته ووضعه عضو اخر دون الاطلاع 
على معطيات وفرضي ات التصميم وعلم ذلك العضو وتزويده بنسخة من التعديل 
الذي اجراه على ذلك. العم لشريطة أن يكون لديل ممأ تتقتضيه سلامة العصسل 
والمتطلبات الفنية فيه , . 


م ابراز كفاءة الاعضاء الاخرينومتدرتهم الئئية في الغيل اذا'كانوا من المشتركين معه في 
العمل وعدم الادعاء باي انجازحتته أي.منهم . . 
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الباب الخامس 
الادكا المالية 
المادة مه 1 - لمجلس النتابه حق التصرف باموالهاوفقا لاحكام الق'نون وضمن الاعتيادات المرصودة في 
ميزانية النقابة ويحق له النقل من بند الى اخر ضمن تلك الاعتمادات »© واذا عطلرا ما يدعو 
المجلس ألى تجاوز هذه الاعتماداتفعليه اعلام الهيئة العامة بها في اول اجتماع عادي 
تعقده . 
ب لا يجوز صرف أي مبلع يتجاوز . .#ادينار الا بقرار يصدر عن المجلس او بناء على تفويضس.. 
مله , 
ج ‏ ندون قرارات المجلس المتعلقس ةبلمصروفات في سجل خاص ويتم ذلك تحت اشراف أمين 
الصندوق ٠‏ 
المادة 55 يشرف أمين الصندوق على شؤون النقابةالمالية وتنفيذ موازنتها وقيود حساباتها وعليه ان يتدم 
للمجلمر فى نهاية كل شمهر كشنا تفصيليايبين فيه الايراد'ت والمصروفات مرغقا بالمستندات المؤيدة 
لها للتصديق عليه من قبل المجلس وتقديمميزان شهري بموجب بنود الموازنة ٠‏ 
المادة لاه يوقع النقيب أو نائب النقيب بالاضافة الىامين الصندوق مجتمعين على اوراق الصرف والاوراق 
المالية وللمجلس أن يصدر قرارا يعين فيهمن بين اعضائه من يقوم بالتوقيع على هذه المستندات 
المالية اذا تعذر توقيعها من قبل النقيب اونائب النقيب وامين الصندوق أو من قبل اي منهم ٠‏ 
المادة 4ه يجب ان يتضمن مشروع الموازنة السنوية الذي يقدمه المجلس للهيئة العامة للتصديق عليه الواردات 
و النفقات التي يقدر المجلس انها ستقع خلال السنة المحدوده في مشروع الموازئة كما يجب أن يتضمن 
الواردات والنفقات المتحتقة والمصروفئ فافعلا خلال السنة السابقة . 
المادة 51س يقوم مكتب النقابة ‏ باشراف امسسسينالصندوق بتحصيل واردات النقابة لقاء وصسولات 
مقبوضة مرائمه بالتسلسكن وذوات ارومهثابته من النيوذج المقرر موقع عليها من قبل الثنقيب 
أو نائب النقيب بالاضافة الى أمين الصئدوقوالمستلم ٠‏ 
المادة .٠س‏ تسجل الواردات المقبوضة لحساب الننابتفي السجلات التالية أو في اي سجلات اخرى يرى 
المجلس غرورة لحفظها . 0 
مس سجل يومية الواردات مس تسجلفيه الوصولات مع ارتايها وتواريخها ., 
ب سجل منردات الواردات يفتح فيهحساب خاص لكل مادة من مواد الواردات المحددة في 
الموازئة وتسجل هينه الوصولات بحسب ثومها في حسابها الخاص ٠‏ 
لم سجلات الاعاء ٠‏ 
_- - سوك مكاتب الهندسين واستي اران الاردنيين . 
0ه اسوك الكائب والشركات الهندسيةالاستشارية الاردنية , 
3 فيب شيل العا أتب :.والشركات الهندسيةالاستشاريئة غير الازدئية ٠‏ 
زا سجل اللؤسسات وشركات القاولاتالهندسية تم الازدئية , 
55 .ح د سجلا خاصة بايرادات ومصروفاءكؤموجودات الفسرويع وامراكز .١‏ 
طب سجلا خامنا بملكيسات النقابنةومصروفاتها ومساخمتها في المجبعات المهنية . 


ا 


0 








اللادة 5١‏ تصرف النفقات بيوجب اوامر صرف مدونهعلى النموذج المقرر لهذه الغاية وتحمل رقم وتاريخ 
ك2 
ترار المجلس القاضي باجازة الم رفوا لوقع من كل من النقيب أو نائب النثيب بالاضافة ؛لى 
أمين الصندوق وصاحب الاستحقغفاقاشعار! بالاستلام ٠‏ 


الادة 55 تسجل اوامر ألصرف في سجلين ؛ 
١‏ سنجل يومية النفقات تمنجل فيسهاوامر الصرف بالتسلسل بحسب تاريخ صدورها وتعطى 
التاريخ والرتم المتسلسل ' العاماللذين سجللنت بيوجيهيسا . 
558 بب سجل مفرنات النفقات ل ويقتح فيهدحساب خاص لكل مأدة من مواد النفقات المحددة في 
اللوازئة وتسجل فيه اوامر المرف بحسب نوعها في حسابها الخاص . 


المادة 51 عندما يكون المبلع المطلوب صرفه لقاءتقديم لوازم وخدمات مختلفة فيجب أن ترفق بأمر 
الصرف فاتورة صاحب الاستحقاق متضينةمفردات اللواازم أو الخدمات وتصدق هذه الفاتورة من 
أمين 'الصئدوق ويعتبر تصديق أميس الصندوق على الفاتورة أقرارةا منه باعتدال الاسعار . 
وتسجل اللوازم في سجلها الخاص . 


المادة 56 ينظم مكتب النقابة ‏ تحت اشراف أميينالصندوق ‏ سجلا خاصا باللوازم يتضمن حقتولا 
للادخالات واخرى للاخراجات وثالفئ ةللرصيد تسجل فيه الحسابات الخاصة باللوازم والمواد 
المعده للاستهلاك بحسب انواقها . 


المادة 6 في نهاية كل سنة ماليه ينظم مكتب النقابةباشراف أمين الصندوق جدولا باللوازم والموواد المستهلكة 
وجدولا آخر بالمفردات واللوازم الثابته التيتلفنت بسبب الاستعمال او أخرجت من حيازة التقابة 
لاي سبب كان ويعرضها على المجلسسر للتصديق وبعد ذلك تدون هذه اللوازم في صحيفة 
الاخراجات في حساباتها الخاصة . 


المادة 5 ينظم مكتب النقابة السجلات التالية ٠‏ 
أ سجل خاص باعضاء النقابة تخصصفيه لكل عضو صفحة خاصة تدون فيها سئويا الرسوم 
المستوفاة منه والنفقات المدفوعه اليهبصفة اعانة أو تعويض او راتب وسوى ذلك ين 
المعلومات الخالية المتعلقة به . 
بلس سجل مكاتب المهندسين ومهندسي الرذي والمكاتب والشركات الاستشارية الاردئية يخصص 
فيه لكل مكتب مهندس أو مكتسب هندسي أو شركة هندسية صغحه خاصة تدون فيها 
جميع الرسوم التي تدفعها لصندوقالنقابة بما في ذلك رسوم الاتعساب .. 
ج مس سجل المكاتب الهندسية والشركاتالهندسية غير الاردنية يخصص هيه لكل مكتب هندسي 
أو شركة هندسية صفحة خاصةتدونفيها جميع الرسوم التي تدفعها لصندوق النقابة بمسا 
في ذلك رسوم الاتعاب . 
د ل سجل مؤسسات وشركات المقاولاتالهندسية غير الاردئية يخصص فيه لكل مؤسسة أو 
شركة صفحه خاصة تدون فيها جميعالرسوم التي تدفعها لصندوق النقابة . 
الملدة 8 يحتفظ مكتب النقابة ‏ باشراف امي نالصندوق ب بالنسخ المالية من وصولات المتبوضسات 
وأوامر الصرف المدفوعة مع الوثائق المرفقةوجداول اللوازم الثابته والمستهلكه أو الخارجه يسن 
حيازة النقابة لعرضها مع السجلات علىمراقبي الحسابات بعد أنتهاء الدورة المالية للتدقيق . 














ْ 5 م 











يت ا ل ل للق ابر لوي به المي بالمكت الع لع لوصوو وتاك كله لي ينه نين ' 
اه ا أسلمن. العيية الحكوم بها .+ 
أ مطابثة موجود الصندوق مع الرصيدبين مجموع سجل يومية الوارد ومجموع يومية النفقات .٠‏ المادة ؟/إل يلغى النظام الداخلي لنقابة المهندس ينرم (لاه) لسنة 98/8( ٠‏ . 
ب- مطابقة مجموع سجل يومية الواردااتمع مجموع الحسابات في سجل مفردات الواردات ٠‏ 
واح يو ا ا ب 0 او 0 ةا الس طلال 
د م التحقق من أن الواردات المحصلةوالنفقات المصروفة قد جرت وفقا لاحكام قانون النتابة _- سس 
وموازئتها وطبقا لترارات مجلس سسالنقابة وهذا النظام . 





١ 5‏ وزير الثقافة والشباب وزير وزير رئيس الوزراء 
ه ‏ صحة قيود سجل اللوازم . 5 ووزير السياحة والاثار المالية الاعلام ووزير الدفاع 
معن ابو نوار سالم مساعده عدنان ابو عودة مضر بدران 
و- صحة قيود سجل الاعضاء . 
0 أ - 
5 5 5 : - ل للم رص حت زراعة 
ز ل صحة قيود سجلات مكاتب المهندسينومهندسي الراي والمكاتب الهندسية والشركات حسن ابراهيم الدكتور محمد عضوب الزبن مروآن دودين احمد عبد الكريم لطر اونه نه 
الهتدسية الاستشارية الاردنية . : 1 
وزير دولة لشؤون 6 الوزراء 1 1 ا ونين الاوثات والشؤون بجو ةا 
5 5 2900 9 0 ل ووزير بن أرجد و تت ٍِ 
ح صحة قيود سجلات الكاتب الهندسيةوالشركات الاستشارية غير الاردئية . المهندس علي السحيمات ابراهيم أيوب مروان القاسم كامل الشريف 
ط ‏ صحة تيود وسجلات مؤسساتوثركات المثاولات الهندسية غير الاردنية . وزير وزيرة التنمية وزيبر وزيسلر وزير دولة لشؤون 
العيك الاجتماعية المحة التربية والتعليم رئاسة الوزراء 
00000 الدكتور جواد العناني انعام المفتي الدكتور زهير ملحس الدكتور سعيد التسل حكمت الساكت 
اللبادة الداكلية ا 5 1 ا الصئا التجا 
بادة 15 يتوجب على أمين الصندوق أن يقدم الىالمجلس في اخر كل دورة جدولا بالذ م: المتحتقة وغير أخلي والقتروية وا لاشضغال العامة الصناعة والتجارة 
: 0 أحمد عبيدات حسن المومني المهندس عوني المصري وليد عصفور 


المسدده الذي يعده مكتب النقابة بصورةهفصلة ليقرر المجلس التداابير التي يرى اتخاذها بثانها. 


المادة .ال يجب أيدداع واردات النقابة في المصرف الذئيعتمده المجلس يوم قبضها او في اليوم الدالي لعملية 
.القبض اذا تعذر ايداعها بنفس اليوم , 


المادة ١لا‏ تستوفى الرسوم التالية عن الدماوى وطلبات الاتعاب التي تقدم للمجلس : - 





03 س خبسة دئائير على لائحة. الشكوىالتعلقة بمزاولة المهئة وادابها وتقاليدها . 


7 “هد ونيا" تسبيا مقدداره وأحد بالمائةمن ألقيبة المدعي بها في الاح بالدعوى على انلا يتجاوز 
'مئة مينر ولك بالاضافة الى ننقات وتكاليف النظر في الدعو ى والفضل فيها . , 
ش 0 «الحالات الى ادنك نها اسي ائيس بال لائحة الدعوى تستوفي النقابة رسيا 
1 (متطوعا ) يقدره المجلس على انلا يتجاوز مئة ذيئار' او .يدفع المحكوم له الفرق بين 
ْ 0 .000 الرسم الذي دفعه معلا والرسسيمعن .القيمة اللحكوم بها. 


ذ - يوا على المي اديع فقسللت تاليف لفظر في الدعوى والفصل فيا على أن تمل 
00 !لي النتيجة على زد لخر + 0 
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كن الفس بن طمرل نانب عمد الملك الممظم 1 


بمقتضى المادة ( 18١‏ ) من الدستور 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 1981/١1/1١‏ 
تأمر إوضع النظام الآني :- 
نظام رقم (* ) لسنة 1958 


نظام معدل لنظام صندوق اسكان ضباط الامن العام 37 





المادة ١‏ - يسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام صندوق اسكان ضباط الامن العام لسنة 1988 ) ويقرأ مع النظام 
رقم ( 5 ) لسنة 198٠‏ المشار اليه فها بلي بالنظام الاصلي وما طرأ عليه من تعديل كنظام واحد ويعمل 
به من من تاريخ نشره قي الجريدة الرسمية . 

الادة؟' - تعدل الفقرة ( ب) من المادة (18) من النظام الاصلي بشطب عبارة ( من عشاريع اس كان ضباط الامن العام) 
الواردة فيها » والاستعاضة عنها بعبسارة ( من مشاريع اسكان ضباط صف الامن العام). 





لامكا ا 5-7 
سس طلال 
وزير الثقافة والشباب و بسر وزيس سر رئيس الوزراء 
ووزير السياحة والآثار المليله الاأعستائم ووزير الدفاع 
معن أبو نوار سائم مساعده عدنان ابو عوده مضر بدران 
وزير ثشؤون وزيسر وزير وزه 
الارض المحتلة المواصلات الزراعة ال نل 
حسن أبراهيم الدكتور محمد عضوب الزبن مروان دودين احمد عبد الكريم الطراونه 
وزير دولة لشمؤون رئاسة وزيسسر و زيسسر وزير الاوقاف والشؤون 
الوزراء ووزير النقل التموين الخارجية والمقدسات الاسلامية 
المهندس علي سحيمات ابراهيم ايوب مروآن القاسم كامل الشريف 
وزيسسر وزيرة وزير يسور وزير دولة لشمؤون 
السصل التنيية الاجتماعية الصسحعصة التربية والتعليم رئاسة الوزراه 


لدكتور جواد العناني انعام الخفتي التكتور زهير ملحس الدكتور سعيد التل حكمت الساكت 


ور وزير الشؤون البلدية وزيسر وزير الصنامة والتجارة 
الداخلينة ٠‏ والقروية والبيئة الاشائال العامة 
أحمد عبيدات حسن المومني المهندس عوني المصري وليد عصفور 








كى الحسى بن طمرل ثائب عمرد املك المظم 
يمقتضى المادة "1١(‏ ) من الدستور 
وبناء على ماقرره مجلس الوزراء بتاريخ 1987/17/١‏ 
تأمر بوضع النظام الآثي :7 
نظام رقم ( 4 ) لسنئة ١9488‏ 


نظام معدل لنظامصندوق اسكان مو ظفي وزارة الثربية والته ليم 





المادة ١‏ - يسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام صندوق اسكان موظفي وزارة التربية والتعليم لسئة 1981 ) ويقرأ 
مع النظام رقم ( ده ) لسنة ١98٠‏ المشار اليه فيا يلي بالنظام الاصلي كنظام واحد ويعمل بسه من تاريخ 
نشره في الجريدة الرسمية , 
المادة ٠‏ تعدل المادة ( 7 ) من النظام الاصلي باضافة الفقرة ( ج ) القالية اليها  :‏ 
ج - يحق للمشترك المتقاعد الذي لم تحصل على قرض من الصندوق الانسحاب منة على ان يهدي رغبته 
في ذلك خلال مدة اقصاها ستة اشهر من تاريخ احالته على التققاعد . 


المادة “8 تعدل المادة ( 8 ) من النظام الاصلي باضافة العبارة التالية الى آحر الفقرة ( 1 ) منها :- 
باستثناء اقساط التأمين او اقساط التكافل والتضامن المنصوص عليها في المادة ( 5؟ ) من هذا النظام + 


المادة 4 . تعدل المادة ( 1٠١‏ ) من النظام اللاصلي باضافة العبارة الثالية الى آخمرها :- 
على انه جوز للجنة ان توافق على ان يقوم المشترك بتسديد المبلغ الذي استحق دفعه على هذا الوجه 
على اقساط وفقا للطريقةوبالشروط الفي ددها. 

المادة ه - يلغى نص الادة ( ١1"‏ ) من النظام الاصلي ويستعاض عنه بالنص التالي ات 


- ١ المادة‎ 


أ - يجو زاقامة مشاريع سكنية على قطعة ارض واحدة تصالح اكثر من مشترك بحيث مخضع ملكية الطوابق 
والشقق في هله المشاريع والقسم المشتر ك فيها للاحكام المنصوص علبها في قانون ملكية الطوايق 


والشقق المعمول به. 
باب تفع اللجنة سس وقواعد اقامة المشاريع السكنية على فطعة ارس مشتركة بموافقة جميع المشت كين 
المنتفعين من هذه المشاريع : 


ج ‏ يجري تخصيص الشقق المشت ركينفيالشاريع السكنية المشارالبهافيالفقرتين (أ) و(ب)منهله المادةباجرء 
القرعة فيابيلهم قبل بدءءالعم لني البناءوحسب الفط المعدمن قبل مكتب هندسي وامعتمد نهائيامن اللجنة 











المادة 5 ب 


اللادة لا ب 


المادة م - 


الادة ة ب 


المادة ١و‏ 












هد- يجوز اقامة مشروع سكني على ارض مملوكة ازوجالمشترك او احد اقربائه من الدرجة الاولى مع 
مراعاة ما ورد في المادة ( 4؟ ) من النظام الاصلي . 
ه ‏ يعتبر الزوج اوالزوجه المشتركان فيالصندوق في حم الشخص الوا احد وذلك لاغراض تنفيلهل االنظام , 


تعدل المادة ( 14 ) من النظام الاصلي باضافة الفقرة ( ج) التالية اليها :. 
ج ‏ بالرغم بما ورد في هذا النظام للجنة الموافقة على منح فرضص لاي مشترك يستحدق الاستفادة من 
الصندوق لغايات تسديد التزامائهفي مشروع اسكاني او قرض من بنلث الاسكان أو مؤسسةالاسكان , 


تعدل المادة ( ها ) من النظام الااصلي بالغاء الفقرئين ( أ) و ( ب ) منها والاستعاضة عنهما بما يلي :_- 
- امين عام الوزارة رئيسا 
ب مدير الابنية والمشاريع في الوزارة عضو. 


تعدل المادة ( ٠١‏ ) من النظام الاصلي بالغاء عبارة ( وان لايتجاوز عمر المقترض ( 58) عاما في نهاية 
القرضالواردة في اخر الفقرة (أ) منها . 


يلغى نص المادة ( 5 ) من النظام الاصلي ويستعاض عنه بالنص التالي :- 
المادة 15 ب 


أ - للصندوق ان يؤمن على المشروع السكني للمشترك تامينا كليا اوجزئيا ونض.اف اقساط التأمين الى 
قيمة القرض . 

ب- للصندوق التأمين علىحياة المقكرض بالقيمةالتي محددها اللجنة وتضافاقساط التأمين الى قيمةالقرض 

ج- للجنة ان تستعيض عن التأمين المنصوص عليه في الفقرة ( ب) من هذه المادة بمبلغ شهري منكل 
مشترك ويودع في حساب خاص يسمى ( حساب التكافل والتضامن ) وتدفع منسه الالتزامات 
المطلوبة من اي مشترك توفي قبل تسديدها وتنظم الامور المتعلقة بهذا الحساب بموجب تعليمات 
يصدرها الوزير بتنسيب من اللجنة . 


يلغى نص المادة (11 ) من النظام الاصلي ويستعاص عنه بالنص التالي :س 


المادة بالا 


لايق للمشذرك الحصول على قرس من الصندوق الذ بعد مضي سنة كاملة على الاقل من بداية اشتراكه 
وانتظامه في سداد قيمة الاشتراكات في الضندؤق عل ان يلتزم بالأحكام التالية فيا يتعلق بالمشروع 
السكني الذي حصل عليه :. ْ 1 


7 :1 < انا بخصص المشروع السكني لسكنة الشخصي وافراد د َه 


ب- ان لايرتب أي حق عبني على المشروع السكني الا بمواقة اللجنة الخطية 


00ج إث يقوم يسيائة المفروع السكني _والحافظة عليه + 00 0 000 
اح اثلا يدعل إي تعديل على المشروع.السكني إلا:بموافقة اللجنة اللغطرة:... 


0000 





؟: 








المادة 1١‏ تعدل الماده ( 14 ) من النظام الاصلي باضافة الفقرة ( ج) التالية اليها :- / ّْ 
ج - تنولى اللجنة صرف النفقات الادارية اللداصة بالصندوق وباعمالنه » وئوقع الحوالات وسائر 1 

المستندات الخخناصة بدفعها من قبل الرئيس . ا 

ظ 


اللاركمةا اسن سن طهال ْ 
٠.9‏ 
! 
وزير الثقافة والشباب وزير وزيسر رئيس الوزراء : 
ووزير والسياحة والآثار المالية الاعلام ووذير الدفاع ا 
معن ابو ثوار سالم مساعدة عدنان ابو عوده مضر بددان 
وزير شؤون الارض انحتلة وزيسر وزيبر وريسر 
المواصللات الزراعة العدل 
حسن ابراهيم الدكتور محمد عضوب الزبن مروان دودين احمد عبد الكريمالطراونه 
وزير دوله لشؤون رئاسة الوزراء وزسر وزرير وزير الاوقاف والشؤوثت 
ووزير التقللى التموين الخارجية والقدسات الاسبلامية 
المهندس علِي السحوات ابراهيم ايوب مروان القاسم كامل الشريف 
وزبر وزبرة التنمية وزير وزيسار وزير دوله لشؤون 


العمل الاجتماعية الصحة اللربية والتعليم رئاسة الوزراء 
الدكتور جواد العناني انعام المفنسي الدكتور زهير ملحس الدكتور سعيد القل حكمنتاساكت 


وزيبر وزسر الشؤون البلدية وزير وزبسر 
الداخلية والقسرويسه والبيئة الاشغال العامه الصناعة والتجاره 


احمد عبيدات حسن الموملى المهندس عوني المصري وليد عصذور 
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5 ٠ 
كن الحسى بن طمزل ثائب مر الملك الممظم‎ 
من الدستور‎ ) 1٠١ ( عقتفى المادة‎ 
1447/17/8 وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتارحخ‎ 
-: تأمر بوضع النظام الآني‎ 
١541“ نظام رقم () لسنة‎ 


نظام الدورات التدرسة 


جه و جو 


صادر بمقتضى المادة ( ١٠١‏ ) من الدستور 





الادة ١‏ يسمى هذا النظام ( نظام الدورات التدريبية لسنة 14/41 ) ويعمل به من تاريخ 1١9817 /1/١‏ > 
المادة ؟ -- لغايات هذا النظام يكون لكلات ( الوزير ) و( الوكيل ) و ( الدائرة ) و ( الموظف ) المعاني المخصصة 


لها في زظام الخدمة المدئية المعمول به » كما يكون للكلرات والعبارات التالية حيمًا وردت في هذا النظام 


المعاني الخصصة ا ادناه مالم تدل القريئة على غير ذلك  :‏ 
مجلس اللحدمة المدئية : ديوان الموظفين او اي مجلس للدمة المدنية محل محله . 
الامين العام : الوكيل او الامين العام لاي دائرة : 
الدورة : اتدريب الذي يجري للموظف لاكتساب معرفة او مهارة وتستمر لمدة تقل عن 
اربعة اشهر عن طريق برنامج محدد في مواضيع علمية او عمليةاو كليما 
او بيحضور ندوة او حلقة دراسية او لقاء علمي او القيام بزيارة او جولة 
استطلاعية أو بما هو ممائل لاي ما ذكر » 
لجنة الدورات لبنة الدورات المشكلة وفق احكام هذا النظام . 
الموقفيد : الموظف الذي يوفد في دوره . 
المادة 8 تسري احكام هذا النظام على الموظفين الموفلدين على حساب اي دائرة او على نفقة أي حكومة او منظمة 
او هيئة اخرى . 
المادة و آ يقوم مجلس اللحدمة المدنية بالاشتراك مع الجاس القومي للتخطيط في كل سنة بالتنسيق مع الدوائر 
وذلك لتحديد احتياجائها من الدورات والواعها للسئة التي تليها : 
ب - يتولى المولس القومي للتخطيط الاتصال مع الجهات العربية والاجنبية لتأمين الدورات وتمويلها من 
تلك الجهات واعلام مجلس الخدمة المدنية والدوائر بنتيجة تلك الاتصالات + 
ج - تقوم الدوائر باختيار مرشحيبا وترفع اسماءهم الى الجهة امتصة باتخاذ قرار الايفاد » 
الملدة ه - لا يجوز ايفاد اي موظف في دورة خارج المملكة الا اذا كانت نفقاتها مؤمنة عن طريق المساعدات الفنية 
الني تقدم للمجلس القومي للتخطيط او كانت مرصودة في موازئة الدائرة المعنية بالدورة , 
للادة 5 ب آ - لتو لى الدائرة اتخاذ القرارا ات والاجراءات المتعلقة بالايفاد للدو رات اللخاصة بموظفييا الي تجري 
داخل المملكة سواء عقدت ضمن الدائرة او خارجها . كما تقوم باتخاذ القزارات والاجراءات 


اللازمة بحن الموفد وكفيله في حالة الاخلال بشروط الدورة اذا كالت مدتها تزيد على شهر واحد.. 





حك 





ب يتم ايفاد الموظف الى اي دورة خارج المملكة .إدة لا تزيد على شهر واحد بقرار من رئيس الوزراء 
بناء على تنسيب من اغجلس القومي للتخطيط والدائرة المعئية بالدورة وتتولى الدائرة اتخاذ القرارات 
والاجراءاث اللازمة بحق الموفد وكفيله في حالة الالال بشروط واحكام الدورة . 


ج - لا يجوز ايفاد الموظف الى اي دورة قبل انقضاء ستة اشهر على الاقل من تاريخ عودله هن دورة 
سابقة “كان قد اوفد اليها . : 


المادة با 1 تؤلف نة الدورات من : ب 


١‏ - رئيس مجلس الخدمة المدنية رئيسا 
؟ - أهين عام مجلس اللخدمة المدنية عضوا 
مندوب عن الجلس القومي التخطيط 2 » 
4 - مندوب عن دائرة الموازئة العامة 0 


ه - ممثل عن الدائرة ذات العلاقة بالدورة ‏ + 
يسميه الوزير او مدير الدائرة , 

ب - يتم ثعيين العضوين المنصوص عليهما ني البندين ( ”) و ( 4 ) من الفقرة (أ ) من هذه المادة مسن 
قبل الوزبر المتص لدة سئة واحدة قابلة للتجديد . 

ج - يتولى امانة سر لحئة الدورات احد موظفي مجلس اللحدمة المدنية يعيئه رئيس الهلس ويتولى تنظيم 
الذؤون الادارية للجنة ما في ذلك مسلث السجلات وااقيود المتعلقة بالموفدين وحفظ العقسود 
والكفالات التي تنظم بشأنهم واعداد الملفات والمراسلات انلخاصة باعمال اللجنة : 

د - تجتمع حنة الدورات بدعوة من رئيسها وتكون جلساتها قانونية بمضور اكاربة الاعضاء وتصدر 
قراراتها باجام أو باكترية أصوات الخحاضرين وعند تساوي الاصوات ير جح المبالب الذي 
أيده اأرئيس 5 

ه ‏ للجنة الدورات الاستعائة بالخبراء والاختصاصبين للاستئئاس بآراتهم ني الامور المعروضة علييا 
دون ان يكون لاي منهم الحق في الاشتراك بالتصويت على آرارتم! : 

و - تصدق قرارات لدئة الدورات من رئيس الوزراء وترسل نسخ منها الى كل من وزير المالية ورئيمس 
ديوان ا محاسبة ورئيس الجلس القومي التخطيط ورئيس الدائرة المعنية بالدورة التي يتعلق القرار بها . 


المادة م - نختص لجحنة الدورات بما يلي : - 
أ -. النظر في طلبات الترشيح للدورات الني تجمري خارج المملكة وتزيد مدة كل منبا على شهر واحد 


ب - انذاذ القرارات والاجراءات اللارمة يق الموفد وكفيله في حالة الاخلال بشرط الدورة الي محري 
' او جربت ارج المملكة بما في ذلك شروط العقد واحكام هذا النظام . ١:‏ 


ج - اية امور تتعلق بالدورات يعرضها عليها رئيس للئة الدورات 5 






















5 
ل ا ا 





المادة 4 . 1 - يلتزم الموفد بان يدم في الدائرة مدة تعادل اربعة امثال مدة الدورة , 


ب اذا اوفد موظف في دورة لاحقة قبل التباء المدة ال بي التزم باللحدمة فيها موجب دورة سابقةفان 
المدة البي 7 تستغر فها الدورة اللاحقة لا تعتبر جزءا من تلك الجدمة . 


المادة 1٠١‏ أ - يوقع الموظف امام امين عام دائرته قبل ايفاده في الدورة على عقد وفق الفوذج المقرر من قبل 

مجلس الهدمة المدنية على ان يتضمن هذا العقد مدة الدورة ومكائهيا ومدة الالتزام واي شروط 
اخرى تتناسب مع الاهداف المقصودة من الدورة . 

ب ينظم العقد بين الموفد وكفيله من جهة ودائرته من جهة اخرى » وترسل نسخة منه الى كال مسن 
وزارة المالية ومجلس اللحدمة المدية م 

ج ‏ اذا اغفل تنظيم العقد المنصوص عليه ني هذه المادة مع اي موفد او اغفل اتي شرط من الشروط 
الواجب ادراجها فيه فيعتبر هذا النظام بمثابة ذلك العقد وتكون احكامه ملزمة للموفد وكفيله 
وكانها شروط العقد او الشرط الذي اغفل أدراجه فيه ٠.‏ 


المادذاات يقدم الموفد في دورة تزيد مدتها على شهر واحد كفيلا مليئا قادرا على الوفاء يجميع الالتزامات الي 
تترتب على الموفد في حالة اخلالة بالشروط اللخاصة بالدورة وباحكام هذا النظام بما في ذلك اجور السفر 
ونفقات التدريب وتكاليف المعيشه وسائر المخصصات الني صرفت عليه من الحكومة او من اي مصدر 
آخخر وكذلك الرواتب والعلاوات والمياومات التي استوفاها الموفد خلال مدة الدورة ويشترط في الكفبل 
ان يكون له مكان اقامة دانم في المملكة ويشار الى هذه الالتزامات في هذا النظام وني اي عقد او مسنند 
ينظم بموجبه بعبارة ( الالتزامات المالية الناشئة عن الدورة ) , 


المادة 1١5‏ يتوجب عل الموفد : - 

أ - ان ينبى الدورة خلال المدة المقررة لها ووفقا لمتطلباتها وان يتقيد بالانظمة والتعليات المعمول بها 
لدى انهه آثفي أوهد ليبا وان يخون حسن السيرة والسلوك ويحافظ على سمعة المملكة : 

ب_ ان يقدم الى دائرته خلال مدة لا تزيد على شهر واحد من تاريخ عودثه من الدورة تقريرا منصلا 
ينضمن مدة التدريب ووصفا لموضوع التدريب وكيفية القيام به واللحبرات التي اكتسيب.ا 
الموفد ومدى تحقيق الغاية من الدورة وامكانيسة مساهمته في برامج التدريب في دائرته وتطويرها 
:وعرض الاقتراحات والتوصيات الني يراها تذلك الغرضص وترسل نسخة مسن التّرير الى مجلس 
اللهدمة المدلية : 


المادة 11 يصرفٌ للموفد راتبه الاساسي والعلآوات اللقررة له "كا تذفع له الخصصات لالب التي يستحقها 

١‏ ار المغمول به ؤذلك وفقا الجا امال بالجهة المرره عن دفع هله 
. أقصصات ‏ .. . ,.. 

المادة 1 ا 0 مما تقضي 

ولوك اه ا و و ع لالع اني تستحق عليه 

والمشمولة بالالتزامات: امال الناشثة عن الدورة + : 





يد 








المادة 16 أ اذا صدر قرار بالاستغناء عن اي موظف او عزله او باعتباره فاقدا لوظيفته قبل ا "كمال الدورة ! 
الي اوفد اليها او قبل انمائه .إدة اللخدمة الني التزم بها بموجب دورة كان قد اود البيسا فيترئب ْ 
حكنا ان يدفع هو وكفيله بالتكافل والتضامن جميع البسالغ التي الفقت على الموقد والمشمولة : 
بالالتزامات المالية الناشئة عن الدووة , : 


, كماله الدورة الني اوفد اليها او قبل انهائه لمدة الخدمة التي النزم بها بموجب ذورة كان قد اوفد اليها‎ ١ 

ج ‏ يعفى الموفد من دفع المبالغ التي انفقت عليه اذا القطع عن الدورة لاسباب صحية او كانت حالقه 
الصحية لا تساعد على العمل للمدة التي التزم بها موجب هذا النظام بناء على تقربر طبي مصدق من 
اللجئة الطبية المركزية في الخالتين . 


المادة 5لا يتولى مجلس اللخدمة المدنيسة بالتنسيق مع الدائرة الموفدة للاشراف على سير تدريب الموفد وجميع 
المعلومات عنه لهذا الغرض بالوسائل المناسبة سواء عن طريق مباشر او بواسطة المثلين الدبلوماسيين 
او المستشارين الثقافيين في مارج المملكة ويزود مجلس اللحخدمة المدلية الدائرة الموفدة بخ عن التقارير 
اللخاصة بالموفد م 


ب تسري احكام الفقرة (أ) من هذه المادة على المولف في حالة قبول استقالفه الي قدمها قبل ظ 
ا 


المادة /9 اذا نشأت حالة لم ينص على حَك لها في هذا النظام او وقع خخلاف في تطبيق اي حك من احكامه فيرفع 
الامر الى رئيس الوزراء ويكون قراره فيه قطعيا . 





ا 5 
امسن بن لال 
وؤير الثقافه والشسباب وزير وزير رئيس الوزراء 
ووزير السياحه والاثار المالهة الافلم ووزير الدفاع 
معن ابو نوار سالم مساعده عدنان أبو موده مضر بدران 
وزير شؤون وزير وزير وزير العدل 
الارض الحتلة الموأصلات الزرامة 
حسن ابراهيم الدكتور محمد عضوب الزين مروان دودين احد عبد الكريم الطراونه 
وزير دولة لشؤون رئاسة وزير التموين وزيبلر وزير الاوقاف والشؤون ل 
الوزراء ووزير النقل الخارجِدٍ جيسة والمتدسات الاسلامية 
المهندس علي السحيمات أبراهيم ايوب مروآن القاسم عامل اقشريف 
وزلرلعمط ل وزيسر وزير وزير دولة لشؤون 
ووزير التنمية الاجتاعية بالوكالة الصحهحة التربية والتعليم رئاسة الوزراء 
الدكتور جواد العناني الدكتور زهير ملحس23202 الدكتور سعيد آثتل حكمت الساكت 
وزهسر زير الشؤون البلدية وزير وزير الصناعة واقتجارة 
الداخلية والقروية والبيئة الاشغال العابة : 
احمد عبيدات حسن المومني المهندس هوني المصري ' وليد عصفور ٍ 


8 








كى الس بن طمرل فَائْب ممرة املك الممظظم 


بمقتضى المادة ( !"١‏ ) من الدستور 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ1941/17/11 
تأمر بوضع النظام الآني اط 


نظام رقم ( 5) لسنة ١9417‏ 
نظام معدل لنظام الرسوم وطوايع المرافعة 





المادة ١‏ - يسمى هذ اللنظام ) نظام معدل لنطام الرسوم وطوابع المرافعة أسنة 9م9١‏ ) ويقرآ عع نظام الرسومو طوابع 
المرافعة لسنة 195 المششار الية فها يلي بالنظام الاصلي كنظام واحد ويعمل به من تاربخ زشره فالجريدة 


الر سمية , 


لمادة ٠‏ - يلغى نص امادة ( ؟ ) من النظام الاصئي ويستعاض عنه بالنص التالي : 
الادة ١‏ - 


يستوفى رسم مقداره خمسون دينارا ممن يتقرر :سجاه في سجل امحامين المتدربين في المقابة 
المادة "8 - يلغى فص المادة ( ٠"‏ ) من النظام الاصلي ويستعافن عنه بالنص التالي : - 


المادة # سس 


ستوفى رسم مقداره سه وعشرون دينارا من يطلب اعادة تسجياه قي سجل الحامين المتدربئن 4 


المادة ؟ - يلغى نص المادة ( 4؛ ) من النظام الاصلي ويستعاض عنه بالنص التالي  :‏ 





المادة 8 ب 










شريطة ان لايكون قد مر على ترجه ثلاث سنوات : 
ب- واما اذاكان قد مر اكثر من ثلاث سئوات على ترجه فيستوفى منه رسم تسجيل مقسسداره سول 
0.0.0 , ديناراعن كل سنة مرت على تخرجه حى تاريخ :قديم طلب التسجيل » ويشترط في حساب رسم 
ال التسجيل في هله الحالة مايلي ١  :‏ 7 ا : 


١‏ أن يعتبر جزء السنةسنة كاملة :, ا 


بالمعنى المقصود مله الوظيفة في ,قانون استقلال القضاء المعمول به م 
000 #ا اران لا بقل رسم التسجيل الذي يستوق في هذه الحمالة عن مائتي ديئار 


1 0 أ - يسقوفى رسم مقدارءامالة دينار ممن يتقرر تسجيله لاول مرة في سجل المحامين الاسائذة في النقابة 5 


: .5 أن نحسم من المدة التي مرت على التخرج المدة التي قضاها طالب التسجيل في وظيفة قضائية . 





الادة ه ل 


الادة 5 - 


المادة لا 


الملدة م - 





5:84 





يلغى نص المادة ( ه ) من النظام الاصلي ويستعاض عنه بالنص التالي  :‏ 
المسادةه 





يستوفي رسم سنوي مقداره ثمانية واربعون دينارا من انحامي الاستاذ الذي يارس مهنة المحاماة . 


يلغى نص المادة (9ا)من النظام الاصلي ويستعاض عنه بالنص العالي ا 
المادة ةسه ١‏ 





أ ديناران عند مثوله لاول مرة عن موكله في القضايا الصلحية والاجرائية التي تقل قيمن ا عن ماثة 
دينار في كل درجة من درجات انها آة سواء كان ذلك مرافعة او تدقيقا . 

ب خسة دنائير عند مثوله لاول مرة نيابة عن موكله ني اي دعوى امام شكقة القييز بصفتها ممكلة 
عدل عليا . : 

ج ‏ ثلاثة دنائير عند مثوله لاول مرة نيابة عن موكله لدى اي من امحام النظامية على اختلاف الواعها 
ودرجاتها سواء كان ذلك مرافعة او تدقيمًا . 

د - ثلاثة دنائير عند مثوله لاول مرة نيابة عن موكله لدى دوائر الاجراء والدوائر والمؤسسات الرسمية 
انحا الدينية والخاصة ومجاس النقابة ليان تحديد الاتعاب . 


يلغى نص المادة ( ٠١‏ ) من النظام الاصلي ويستعاض عنه بالنص التاللي  :‏ 
المادة 1٠١‏ سه 


محدد الرسوم في قضايا محديك اتعاب الحامين كنا بلي 

3 - (ه 2 ) من المبلغ المدعى به لدى بلئة تقدير الاتعاب يستوفى مسن المدعي على ان لا يقل الرسم 
الواجب استيفاؤه في هله الحالة عن مائني فلس ولا يزيد على ثلاثمائة دينار : 

بره /) من المبلغ المحكوم به من قبل سلدنة تقدير الاتعاب » يستوفى من الحكوم له »على ان لايفل 
الرسم الواجب استيفاؤه في هله الحالة عن مائتي فلس ولا يزيد على مائتي دينار , 

ج - (ه / ) من المبلغ المعترضن عليه لدى مجلس النقابة من المبلغ امحكوم به من قبل سنة تقدير الاتعاب 
ويستوفى من المعترض على ان لايزيد الرسم الواجب استيفاؤه في هله الالةعلى ثلاثماثة ديئار. 

د - يستوفى عن طلب الحجز الاحتياطي نصف رسم الدعرى ااتي يتعلق بها الحجز على ان لايزيد 
الرسم الواجب استيفاؤه قي هذه الخيالة على ماثة ونخمسين ديئارا , 

يلغى نص المادة ( 1١‏ ) من النظام الاصلي ويستعاض عنه بالنص التالي ؛ ‏ 


المادة 1١١‏ ب 





أ يستوفى من للحامي خمسة دثائير مقابل اصدار اجازة ااماة له » وثلاثة دنائير مقابل الحموية 


اللحاصة بالحامين < 














0 ٠ه‏ 
1 ومس 1 











تستوفى الثقابة هيلغ ديئار ين كرس مقابا. اصدار اى شهادة او مستند او وثيقة» وديناراً واحدآ . . 
ب تستوفي النقابة مبلغ ديئارين كرسم مقابل اصدار أي شهادة أو و وثيقة. ودينارا و 0 | ١‏ 

مقابل تصديق اي نسخة مئها مهما تعددت السخ . كن الحسى بن طمزل نانب ممرك ذلك اللمظم 

بمقتضى المادة ( ١17)سنالدستبور‏ 

وبئاء على ماقرره مجاس الوزراء بتاريخ 1١5817/117/19‏ 





اموا 


امسن بن طلال 


تأمر بوضع النظام الآقي :- 


























نظام رقم (7) لسئة ١4+‏ 
وزير الثقافه والشباب ‏ وزير وبر رئيس الوزراء 
ووزير السياحه والاثار الاليبه الاأمسلام ووزير الدفاع نظام معدل لنظام الخدمة المدنية 
معن ابو نوار سالم مساعدة عدنان ابو عوده مضر بدران 
وزير شؤون وزير وزير وزير العدل ووزير 
الارض المحتلة المواصلات الزراعة الدأخلية : بالوكالة المادة ١‏ - سمى هذا النظام ) نظام معدل لنظام اتدمة المدنية لسنة موا) ويقرأ هع النظام رقم )250 أسنة؟لمة ١‏ 
حسن أبراهيم الدكتور محمد عضوب الزبن مروان دودين أحمد عبد الكريم الطراونه المشار اليه فيا يلي بالنظام الاصلي كنظام واحد ويعمل به من تاربخ نشره في اجعريدة الرمية . 
وزير دولة لشؤون رئاسة وزير وزير وزير الاوقاف والشؤون المادة ؟ - نعدل المادة ١(‏ ) من النظام الاصلي بالغاء عبارة ( وبعمل به اعتبارا من تاريخ )1١‏ الواردة 
الوزراء ووزير النقل التموين الخارجية والمقدسات الاسلامية فبها والاستعاضة عنها بالعبارة التالية ( ويعمل به اعتبارا من التاريخ الذي محدده مجلس الوزراء ) . 
المهندس علي السحيمات ابراهيم ايوب مروآن القاسم كامل الشريف 
: : 5 1 اميت ينيل 5 
وزير العمل ووزير التدمية وزيمر وزير وزير دولة لشؤون ١‏ أن مرف طلال 
الاجّاعية بال وكالة الصحطة التربية والتعلم رئاسة السوزراء 
الدكتور جواد العناني الدكتور زهير ملحس الدكتور سعيد التل حكمت الساكت وزير الم دل وزير الثقافة والشباب رئيس|ااوزر اءوورير الدفاع يالوكائلة 
5 زير الداخلية الة زير السياحة والاثا 4 المالي 9 
وزير الشؤون البلدية و فنا سه 0 2 1 ووزير 0 والاثار ور 9 0 39 َ 
والقروية والبيئة الأشغال العاية حمد عبدالكريم لطر اوتنه معن ألو دوار ى عدلدة 
حسن المومني المهندس عوني المصري وليد عصفور وزير شؤون الارض المتلة وير الواختللات وزير ازراع 8 
ووزير اللخارجية بالوكالة ووزير الاعلام بالوكالة 
حسن ابراههيم الدكتو رحمدعضوبازبن هروات دودين 
وزير دولة اشؤون رئاسة الوزراء وزير التموسس ان وزير الارقاف والشؤون 
|0 ورين الم ل والقدسات الاسلاهميسة 
إٍ ظ المهندس علي السحيات ابراهيع ابوب كامسل الشريف 
وزبيرة التنبية وز و وز امسسسصسار وزير دول ةالشؤوت 
الاجتّاعي اصح 3 التربية التعليم رئاسة ل وزراء 





وزير الشؤون البلدمية ‏ وزء+ 
الاشغال العاسسة 


المهندس عوني المصري 


والقرويسة والبيئسسة 
حسن المومني 


ر وز 





رز وزه ر 


الصناعة والتجارة آله لل 
وليد عصفور 


الدكتور جواد العناني 





